CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Resolucién No. 474

(21 de mayo de 2025)

“Por la cual se aprueba el Modelo de Disefio Curricular de la Corporacion Universitaria
Unitec”

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Unitec, en uso de sus atribuciones
estatutarias y reglamentarias, en especial las que le confieren los articulos 42, literales a.
b.yg.,y 43, de los Estatutos vigentes de la Corporacién, y

CONSIDERANDO:

Que en concordancia con los fundamentos, principios y orientaciones que se derivan
del Proyecto Educativo Institucional, se hace necesario ajustar y adecuar los programas
académicos, en sus diferentes niveles y modalidades, a las necesidades y
requerimientos que se derivan del nuevo orden mundial del conocimiento, a partir de la
revision, alineacion y ajuste de los elementos que hacen parte de su estructura curricular
y de los correspondientes planes de estudio.

Que el Consejo Académico, presidido por el doctor Ricardo Rojas Lépez, Rector de la
Corporacion, atendié en su sesion ordinaria del 11 de mayo de 2025 una propuesta
presentada por la Vicerrectoria Académica relacionada con la definiciéon del “Modelo de
Disefio Curricular de Unitec” tendiente a orientar el disefio curricular basado en el
analisis funcional para todos los programas académicos de la institucidon, en sus
diferentes niveles y modalidades.

Que el Consejo Académico encontro ajustada la propuesta anterior a los requerimientos
legales de orden interno y a los promulgados por las entidades gubernamentales que
rigen la educacion superior del pais, en particular a lo previsto en el Decreto 1330 de
2019, asi como a los lineamientos, principios y modelo de formacion integral que se
desprenden del Proyecto Educativo Institucional.
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RESUELVE:

Articulo 1o0.- Aprobar el documento institucional denominado “Modelo de Disefio
Curricular” mediante el cual se redefinen y explicitan los lineamientos que orientan el
disefio curricular de los diferentes programas académicos de la Corporacion Universitaria
Unitec, en sus diferentes modalidades y niveles de formacion. El citado documento hace
parte integral de la presente Resolucidn, y esta contenido en veinte (20) folios debidamente
certificados por la Secretaria General de la Corporacion.

Articulo 20.- Los aspectos contenidos en el documento anexo de “Modelo de Disefo
Curricular”, seran observados y atendidos en los procesos de estructuracion y definicion
de las diferentes propuestas curriculares. No obstante, y dado el caracter de flexibilidad que
deben tener los documentos institucionales, podran ser autorizadas por el Consejo
Académico algunas excepciones respecto a su aplicabilidad considerando desde luego las
particularidades o especificidades de cada programa académico y deberan ser sustentados
y aprobados en este Consejo.

Articulo 30.- La implementacién de este “Modelo de Disefno Curricular” se realizara de
manera gradual para todos los programas académicos que decida crear o modificar en lo
sucesivo la Corporacion, dentro de los procesos de solicitud de nuevos registros calificados
o de renovacion de estos, previa aprobacion de las respectivas propuestas por parte del
Consejo Académico.

Articulo 40.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Corporacién Universitaria Unitec, en Bogota, D.C. a los veintiun (21) dias del
mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025)

o 0 in {

RICARDO ROJAS LOPEZ ALEXANDRA PRIETO CORREDOR
Rector Secretaria General
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MODELO DE DISENO CURRICULAR UNITEC

De acuerdo con el PEI (2021), ”la propuesta curricular de Unitec, mas alla de desarrollar en
el estudiante soélidas competencias para desempeharse efectivamente en el sector
productivo, busca implementar un modelo de formacibn integral que le facilite el
autoconocimiento y la comprension efectiva de su entorno natural, cultural, social, politico,
econdmico, y laboral, para que con capacidad critica y analitica se convierta en agente de
transformacion positiva de su realidad personal y de la realidad de su entorno.

Esta propuesta busca que los principios generales de la formacion integral, tal y como es
entendida en Unitec, permeen la practica docente desde el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizaje en todos los planes de estudios de areas, componentes y cursos
de los diferentes programas teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo humano
incluidas en el modelo. La propuesta busca ademas una formacion integral centrada en el
estudiante, contextualizada y pertinente, promotora de la responsabilidad social vy
ambiental, la actitud emprendedora, los valores y el liderazgo como sello caracteristico de
Unitec.”

La propuesta curricular, contempla la importancia de definir un proceso formativo pertinente
y que responda a las necesidades y tendencias del contexto, desde el diseho curricular
basado en el analisis funcional que parte del enfoque de competencias, y su objetivo
principal es estructurar el curriculo de un programa académico a partir de las ocupaciones
y funciones que un egresado debe lograr desempenar en el contexto laboral.

llustracion 1.
Fases del Disefio Curricular - Analisis Funcional
Analisis de Referentes )
RO @ @ Definicién y Validacién de
Internacionales . . Perfiles
Modelo
Diseno de los Cursos y Diseno Estructuracién del
Definicién de los Curricular Planeamiento Curricular

Créditos Académicos
Unitec

Diseno de la Estructura
Curricular y Plan de
Estudios

Diseno del Sistema de
@ Competencias y Resultados

de Aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia, 2025
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Las fases que guian el proceso del diseho curricular son las siguientes:

1. Analisis de Referentes Nacionales e Internacionales

Su propbsito es determinar aspectos centrales del sector pertinente en la formacion,
identificar las salidas ocupacionales a las que debe responder el programa académico,
establecer el factor diferenciador del programa, con base en la oferta educativa existente y
aportar al desarrollo de la condicion de calidad referida a la justificacion del programa.

2. Definicion y Validacion de los Perfiles.

Su objetivo es identificar las principales ocupaciones y funciones que puede desempenar
el egresado en un espacio laboral, responde a las necesidades y demandas del sector
productivo, y permite definir los perfiles de egreso, ocupacional y profesional del programa
académico. Orienta la estructuracion del planeamiento curricular, el diseho del sistema de
competencias y resultados de aprendizaje.

3. Estructuracion del Planeamiento Curricular.

Permite evidenciar la coherencia y articulacion entre el perfil de egreso, las ocupaciones y
las funciones a desempenar, las competencias especificas del profesional, los resultados
de aprendizaje asociados, los conocimientos y comprensiones esenciales requeridos para
responder a las competencias especificas y los cursos que conforman el plan de estudios.

llustracién 2.

Planeamiento Curricular

IPERIAIL CANEO = COMPET,ENCIAS RESULTADOS DE CC%NMOP%’I\EA:\IES’\IISSESY CURSOS
ESPECIFICAS APRENDIZAJE ESENCIALES

DE PERFIL FUNCIONES
EGRESO | OCUPACIONAL
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Fuente: Elaboracion propia, 2025

Las competencias especificas, son cruciales para cualquier titulaciobn porque estan
especificamente relacionadas con el conocimiento concreto de un area tematica. Integran
conocimientos propios, destrezas y competencias relacionadas con las disciplinas y son las
que confieren identidad y consistencia a cualquier programa.

De acuerdo con los criterios de la politica curricular se debe formular un maximo de cinco
competencias especificas para el programa académico que tendra asociados cinco
resultados de aprendizaje con una relacién de uno a uno.

4. Diseno del Sistema de Competencias y Resultados de Aprendizaje.

Se construye a partir de la estructura curricular y considerando los lineamientos de la
Politica Curricular Institucional, que indica que el plan de estudios se estructura en areas
de formacion, asi mismo, se definen los componentes, entendidos como campos de
conocimiento que contribuyen de manera integral al proceso formativo que permiten definir
y asociar las competencias y los resultados de aprendizaje con los cursos y contenidos
correspondientes.

llustracién 3.
Sistema de Competencias, Resultados de Aprendizaje y Cursos de Programa Profesional
Universitario

RESULTAD REULAD RESULTAD

i COMPETENCI OS DE COMREIER o2 O DE
ARE CIA POR APRENDIZA COMPETEN CONTENID
A COMPONENTES AS POR APRENDIZA COMPONEN JE POR CURSOS CIA CURSO 0s AF\’]REE'L\IgIRZA

TE COMPONEN

AREA JE POR
AREA CURSO

TE

MATEMATICA
S BASICAS

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA
ESTADISTICA
INFERENCIAL

MATEMATICO

ESTADISTICO

BASICA

PROFESIONAL
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Fuente: Elaboracién propia, 2025

llustracién 4.

Sistema de Competencias, Resultados de Aprendizaje y Cursos de Programa de Especializacion.
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RESULTADOS COMPETENCIA RESULTADO DE RESULTADO
AREA COMPONE | COMPETENCIAS DE POR APRENDIZAJE CURSOS COMPETENCIA CONTENIDOS DE
NTES POR AREA APRENDIZAJE COMPONENTE POR CURSO APRENDIZAJE
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Fuente: Elaboracion propia, 2025

De acuerdo con lo indicado en el Acuerdo CESU 02 de 2020, las competencias se entienden
como: “conjuntos articulados de conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones,
actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o situaciones y
actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos.”
(Acuerdo 02, 2020).

Para la Institucion de acuerdo con la Politica Curricular la Competencia es: saber hacer,
resultado de la integracion, movilizacibn y adecuacion de capacidades y habilidades
(cognitivas, afectivas, psicomotoras o sociales) y de conocimientos utilizados eficazmente
en situaciones que tengan un caracter comin. Los Resultados de aprendizaje: son
enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender
o0 demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje.

4.1. Criterios y Lineamientos para la Definicion de las Competencias
y Resultados de Aprendizaje.

e Las competencias y resultados de aprendizaje de cada area de formacion deben
responder al perfil de egreso e integrar las competencias y resultados de
aprendizaje de los componentes asociados.

e Generar una (1) competencia y un (1) resultado de aprendizaje por componente
formativo. Los componentes transversales deben responder a los lineamientos
establecidos en el PEI para el perfil del egresado Uniteista.

\ \ A
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e Disenaruna (1) competencia y un (1) resultado de aprendizaje por curso, cada curso
estara constituido por cuatro (4) unidades de conocimientos. Es importante tener en
cuenta que dado el modelo de educacion virtual de la institucién, el cual utiliza el
aprendizaje basado en problemas -ABP- como estrategia pedagbgica, debe
considerarse lo siguiente: Disehar una UGnica competencia que sea lo
suficientemente compleja y amplia, que permita desde el inicio identificar de manera
general el problema al que se vera enfrentado el estudiante durante el proceso
formativo y que al mismo tiempo brinde los elementos de orden disciplinar que
permitiran la solucién propuesta.

En cada uno de los componentes transversales se estructurd la competencia y el
resultado de aprendizaje que responde al perfil del egresado Uniteista, detallado en el PEI,
que se destaca por ser:

e Una persona autonoma, segura de si misma, con alta credibilidad y con
confianza en sus capacidades para transformar positivamente su realidad
personal.

e Ser humano con altas competencias disciplinares para ejercer su profesion.

e Sobresale por su habito reflexivo, critico e investigativo, con una voluntad abierta
por indagar y conocer.

e Enfrentar y generar postura en relacion con los cambios y las tendencias de su
entorno respondiendo eficazmente a las necesidades del sector productivo y del
contexto natural, social, cultural, econbmico y politico en el que se desenvuelve.

e Se proyecta como un profesional con espiritu emprendedor, creativo e
innovador, con una vision ética del mundo orientada a la paz, la justicia social,
y a la sostenibilidad ambiental que le permite transformar su entorno de manera
positiva, apuntandole al desarrollo y el crecimiento del pais.

5. Diseno de la Estructura Curricular y el Plan de Estudios.

En esta fase se realiza la definicion de la estructura curricular y el diseho del plan de
estudios por créditos académicos que se desarrollara en el proceso formativo para
evidenciar el perfil de egreso del programa académico.

La estructura curricular de los programas de la Institucion esta conformada por areas de
formacion, componentes, cursos y créditos académicos, con criterios especificos del peso
en porcentaje que aporta cada area y componente sobre el total de los créditos académicos
del programa. Se definen las areas de formacion como los espacios que reunen de manera
organizada los conocimientos agrupados por componentes y cursos que cumplen con
competencias y resultados de aprendizaje, permitiendo asi la adquisicion de las
herramientas necesarias para el desarrollo de competencias generales y especificas.

(e \ A
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5.1. Criterios y Lineamientos para el Diseho de la Estructura
Curricular y Plan de Estudios de Programas Acadéemicos por
Nivel de Formacion.
Para los programas académicos de los diferentes niveles de formacion: educacion para el

trabajo y el desarrollo humano, pregrados y posgrado la Institucion establece los siguientes
criterios en lo que corresponde a créditos académicos y numero de periodos:

llustracién 5.
Créditos Académicos por Nivel de Formacién EDTH, Pregrado y Posgrado.

Nivel de formacién Rango de créditos Periodos académicos
Técnico Laboral (ETDH) 16a24 Dos (2)
Técnico Profesional 51 Tres (3)
Tecnoldgico 85 Cinco (5)
Profesional Universitario 136 Ocho (8)
Especializacion 24 Dos (2)

Fuente: Elaboracion propia, 2025

5.1.1. Programas Academicos Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con la
Resolucion 015177 de 2022, el Decreto 923 de 2024 Ministerio de Educacion y las
orientaciones de procesos de legalizacion IETDH Y CEA (2023), estaran conformados por
dos (2) periodos académicos, con un rango entre 16 a 24 créditos que varian de 768 a 1152
horas totales del programa. La estructura curricular y el plan de estudios de los programas
ETDH esta conformada por tres areas de formacion: basica, profesional y Uniteista, el rango
de créditos y el porcentaje de cada area de formacién se presenta en la siguiente tabla:

llustracioén 6.
Estructura Curricular Programa de ETDH.

Estructura Curricular Programa de EDTH

Pardmetros Criterios a partir del 2025
Periodos Académicos 2
Créditos Académicos 16a 24
Intensidad en horas 768 a 1152
Areas de formacion Numero de créditos
Bésica 2
Profesional 11a19
Uniteista 3

Fuente: Elaboracion propia, 2025
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5.1.2. Programas Academicos Tecnologicos.

La estructura curricular y el plan de estudios de los programas académicos tecnologicos
esta conformada por cinco areas de formacion: basica, profesional, investigativa, Uniteista
y electiva. Para los programas activos de la institucion se mantienen los criterios aplicados
hasta el 2024 que en su momento fueron autorizados por el Consejo Académico para la
solicitud o renovacion del registro calificado ante el MEN.

Para los nuevos programas académicos y modificaciones que se presenten del registro
calificado actual se establecen los siguientes criterios curriculares: cinco (5) periodos
académicos, con un maximo de 17 créditos académicos iguales por periodo, para un total
de 85 créditos académicos del programa, el rango de créditos y el porcentaje de cada area
de formacion se presenta en la siguiente tabla:

llustracién 7.
Estructura Curricular Programa Tecnoldgico.

Estructura Curricular Programa Tecnolégico

Parametros Criterios a partir del 2025 Criterios hasta 2024
Periodos Académicos 5 6
Créditos Académicos 85 95 a 105
Areas de formacién Porcentaje Nggg{;ge Porcentaje N(L:’Jrrggirg)ge
Bésica 4 a 8% 3a7 6ald% Variable
Profesional 59 a 64% 50 a 54 50 a 60 % Variable
Uniteista 21% 18 20223 % Variable
Investigativa 5% 9al1l% Variable
Electiva 7% 6% Variable

Fuente: Elaboracion propia, 2025

5.1.3. Programas Acadéemicos de Pregrado Profesional Universitario.

La estructura curricular y el plan de estudios de los programas académicos de pregrado
profesional universitario esta conformada por cinco areas de formacion: basica, profesional,
investigativa, Uniteista y electiva. Para los programas activos de la institucion se mantienen
los criterios aplicados hasta el 2024 que en su momento fueron autorizados por el Consejo
Académico para la solicitud o renovacion del registro calificado ante el MEN.

Para los nuevos programas académicos y modificaciones que se presenten del registro
calificado actual, segun lo indicado en la Directiva Rectoral No. 2025-001, se establecen los
siguientes criterios curriculares: ocho (8) periodos académicos, con un maximo de 17
créditos académicos iguales por periodo, para un total de 136 créditos académicos del
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programa, el rango de créditos y el porcentaje de cada area de formacion se presenta en la

siguiente tabla:

llustracién 8.

Estructura Curricular Programa de Pregrado Profesional Universitario.

Estructura Curricular Programa Profesional Universitario

Parametros Criterios a partir del 2025 Criterios hasta 2024
Periodos Académicos 8 809
Créditos Académicos 136 144 a 165
Areas de formacion Porcentaje N‘L:’Jrrgs:"[c:)ge Porcentaje N(l:]rmégirt%ge
Bésica 5a14 % 7al9 6ald% Variable
Profesional 53 a 62% 70 a 84 50 a 60 % Variable
Uniteista 18% 24 16 a1l8 % 26
Investigativa 10% 13 7a8% 12
Electiva 6% 8 6a8% Variable

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Directiva Rectoral No. 2025-001

5.1.4. Programas Academicos de Especializacion.

Para los nuevos programas académicos de especializacion y las modificaciones que se
presenten del registro calificado actual, segun lo indicado en la Directiva Rectoral No. 2025-
001, se establecen los siguientes criterios curriculares: dos (2) periodos académicos, doce
(12) créditos iguales por periodo académico con un total de 24 créditos académicos. La
estructura curricular y el plan de estudios estan integrados por cuatro areas: profesional,
investigativa, Uniteista y electiva, el rango de créditos y porcentaje de cada area de
formacion que se presenta en la siguiente tabla:

llustracién 9.
Estructura Curricular Programa de Posgrado - Especializacion.

Estructura Curricular Programa de Posgrado - Especializacion

Parametros Criterios a partir del 2025 Criterios hasta 2024
Periodos Académicos 2 2
Créditos Académicos 24 25 a 30
Areas de formacion Porcentaje N::]rmégir::)ge Porcentaje Ngggir&ge
Profesional 58% 14 61 a67 % Variable
Uniteista 8% 2 6a8% 2
Investigativa 17% 4 13 a 16% 4
Electiva 17% 4 13a16 % 4

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la Directiva Rectoral No. 2025-001
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6. Diseno de los Cursos y Definicion de los Creditos Academicos.

De acuerdo con lo indicado en la Politica Curricular Institucional, los cursos son unidades
basicas de formacion constituidas por créditos y mediante las cuales se desarrollan los
contenidos asociados al conocimiento. Estan constituidos por cuatro (4) unidades
tematicas que se estructuran, organizan y desarrollan a través de los programas de curso.

Segun la Directiva Rectoral No. 2025-001, las denominaciones de los cursos, considerando
su contenido, deben ser Unicas atendiendo si se trata de contenidos basicos generales o
institucionales, disciplinares o del ejercicio profesional. Los cursos electivos deben tener un
caracter transversal e interdisciplinar, asociadas a cada una de las Escuelas y deben tener
el mismo peso en créditos académicos.

6.1. Criterios y lineamientos para el diseno de los cursos.

e Formular una competencia y un resultado de aprendizaje para cada uno de los
cursos que se veran reflejados en el programa de curso.

e Los contenidos del curso deben estar conformados por cuatro (4) unidades
tematicas y estar alineados con la competencia y el resultado de aprendizaje
definidos para el mismo.

e El programa del curso debera integrar la informacién general, la competencia y el
resultado de aprendizaje del componente y del area al cual pertenece, una
competencia y un resultado de aprendizaje propio del curso, criterios de evaluacion,
los contenidos, los recursos didacticos y la bibliografia.

6.2. Cursos Transversales.

La transversalidad en los programas académicos se fundamenta en la alineacion curricular,
que articula rutas de formacion horizontales y verticales a lo largo de los planes de estudio
y los cursos de los distintos semestres, con la intencion de que los espacios académicos
trabajen de manera simultanea en torno a contenidos comunes entre varias disciplinas,
favoreciendo una actividad académica interdisciplinar, integrada y flexible. La alineacion
curricular se materializa a través de las areas, componentes y cursos transversales de
caracter obligatorio para los programas de pregrado y posgrado.

6.2.1. Cursos Transversales para Programas de Pregrado.

Para los programas de pregrado se establecen los siguientes cursos que hacen parte de
las areas de formacion basica, investigativa y Uniteista. Para los programas técnico
profesional y tecnologico se seleccionan algunos de estos cursos de acuerdo con el nivel
de formacibn, para los programas profesionales universitarios son obligatorios.
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llustracién 10.

Cursos Transversales para Programas de Pregrado.

Componente

Créditos Curso

Créditos

MATEMATICO

MATEMATICAS BASICAS

Componente

INVESTIGACION

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

DISENO DE INVESTIGACION

EMPRENDIMIENTO

CATEDRA UNITEISTA

CREATIVIDAD Y LIDERAZGO

INNOVACION Y MODELO DE
NEGOCIO

N

DESARROLLO PROFESIONAL

LENGUA EXTRANJERA

INGLES |

INGLES Il

INGLES IlI

24

INGLES IV

INGLES V

INGLES VI

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

NININININININDN

SOCIOHUMANISTICO

COMPETENCIAS
CIUDADANAS

N

Fuente: Elaboracién propia, 2025

6.2.2. Cursos Transversales para Programas de Especializacion.

Para los programas de especializacion se establecen los siguientes cursos que hacen parte
de las areas de formacion investigativa y Uniteista que son de caracter obligatorio.

llustracién 11.

Cursos Transversales para Programas de Especializacion.

Componente ‘ Curso Créditos Curso
) SEMINARIO | 2
INVESTIGACION
SEMINARIO I 2
EMPRENDIMIENTO INNOVACION PARA EL DESARROLLO 2

Fuente: Elaboracion propia, 2025
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6.3. Cursos Electivos.

Buscan que el estudiante profundice en tematicas afines interdisciplinarias a los programas
de la Escuela y que respondan a sus intereses. Estos cursos interdisciplinarios contribuyen
a desarrollar competencias libremente seleccionadas por el estudiante, para fortalecer su
formacion de acuerdo con sus propios intereses, evidencian el elemento de flexibilidad
dentro del proceso formativo y contribuyen a la formacién integral del egresado.

6.3.1. Cursos Electivos para Programas de Pregrado.

Para los programas de pregrado se establecen los siguientes cursos que conforman area
electiva. Para los programas técnico profesional y tecnolbégico se seleccionan algunos de
acuerdo con el nivel de formacion, para los programas profesionales universitarios son
obligatorios.

llustracién 12.
Cursos Electivos para Programas de Pregrado.

Créditos Créditos
Componente Curso
Curso Componente
ELECTIVA BIENESTAR 2
ELECTIVA | 2
ELECTIVO 8
ELECTIVA I 2
ELECTIVA I 2

Fuente: Elaboracion propia, 2025

6.3.2. Cursos Electivos para Programas de Especializacion.

Para los programas de especializacion se establecen los siguientes cursos que conforman
el area electiva y son de caracter obligatorio.

llustracién 13.
Cursos Electivos para Programas de Especializacion.

Créditos Créditos
Componente

Curso Componente
ELECTIVA | 2
ELECTIVO 4
ELECTIVA I 2

Fuente: Elaboracion propia, 2025

6.4. Definicion de los creditos academicos.

La Institucion se ajusta a lo reglamentado por el Ministerio de Educacion Nacional en el
Decreto 1330 de 2019. De esta manera, el crédito académico es entendido como la unidad
de medida del trabajo académico del estudiante para la consecucion de los resultados de
aprendizaje esperados, cuyo valor corresponde a cuarenta y ocho (48) horas efectivas de
trabajo. Estas comprenden horas con acompahamiento directo y aquellas que el estudiante
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debe emplear de trabajo independiente en actividades de estudio, practicas u otras que
sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

En la organizacion de los créditos académicos para los programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) se establece la siguiente relacion para la
organizacion de los créditos académicos:

llustracion 14.
Definicion de Créditos Académicos para Programas ETDH

Créditos No. de horas Horas acompafamiento Horas Trabajo
Académicos ’ directo (HAD) Auténomo (HTA)
1 48 38 10
2 96 77 19

Fuente: Elaboracion propia, 2025

Para la definicion de los créditos académicos de los programas académicos de pregrado
en modalidad presencial se establece una relacion 1 a 2, de las Horas acompanamiento
directo (HAD) respecto a las Horas Trabajo Autbnomo (HTA), que se muestra en la siguiente
tabla. Es importante precisar que para el diseho de los nuevos programas académicos y las
modificaciones que se presenten del registro calificado actual, se deben asociar dos (2) o
tres (3) créditos a los cursos regulares. En los programas profesionales universitarios, en
cualquier modalidad, la Opcion de Grado se establece en nueve (9) créditos académicos y
la practica profesional sera de tres (3) créditos académicos. Para la practica profesional la
relacion entre las horas de trabajo autbnomo y las horas de acompanamiento se regira por
el reglamento de practicas.

llustracion 15.
Definicion de Créditos Académicos Programas de Pregrado Modalidad Presencial (Relacion 1:2)

Créfjitps No. de horas Horas _acompaﬁamiento Ho,ras Trabajo
Académicos directo (HAD) Auténomo (HTA)
2 96 32 64
3 144 48 96
9 432 144 288

Fuente: Elaboracion propia, 2025

Para la definicion de los créditos académicos de los programas académicos de pregrado
en modalidad virtual y de posgrado independiente de la modalidad se establece una
relacibn 1 a 3, de las Horas acompanamiento directo (HAD) respecto a las Horas Trabajo
Autbnomo (HTA), que se muestra en la siguiente tabla:
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llustracién 16.
Definicién de Créditos Académicos para Programas Académicos de Pregrado en Modalidad Virtual
y Posgrado (Relacion 1:3)

Crésjitps No. de horas Horas gcompaﬁamiento Ho’ras Trabajo
Académicos directo (HAD) Auténomo (HTA)
2 96 24 72
3 144 36 108
9 432 108 324

Fuente: Elaboracibn propia, 2025

6.5. Conceptualizacion de competencias y resultados de
aprendizaje.

Para la instituciébn, una competencia es entendida bajo la premisa de De Lasnier (2000),
quien la define como un saber hacer complejo, resultado de la integracioén, movilizacion y
adecuacion de capacidades y habilidades (cognitivas, afectivas, psicomotoras o sociales) y
de conocimientos utilizados eficazmente en situaciones que tengan un caracter comun
(situaciones generales, no generalizables a cualquier situacion). Bajo esta mirada, la
competencia también se caracteriza por desarrollar un proceso de construccibn de
conocimiento de manera holistica, integrando no solamente unos saberes especificos en
diferentes situaciones reales, mediante el uso consciente y reflexivo del mismo, asi que
también propende por una formacion que permita y promueva habilidades, actitudes,
aptitudes, valores y demas.

Bajo este concepto y modelo resulta importante establecer tres niveles de competencias:
las basicas, la genéricas y las especificas. Las primeras son entendidas como las
capacidades intelectuales indispensables para el proceso de construccion de conocimiento,
competencias de orden cognitivo tales como el lenguaje, el razonamiento, entre otros. Por
su parte, las competencias genéricas resultan ser la base comun dentro de un campo del
saber determinado en el ejercicio profesional, para finalmente dar paso a las especificas,
las cuales son la base particular para el ejercicio mismo en condiciones reales,
respondiendo a necesidades puntuales del contexto.

A partir de los diferentes referentes mencionados anteriormente, toda competencia se
encuentra compuesta por cuatro elementos segun el modelo expuesto por Tobén (2006), a
saber: el verbo, el objeto, la condicion y la finalidad. Estos componentes, relacionados de
manera coherente, permiten desde el diseno curricular redactar una competencia teniendo
en cuenta los preceptos epistemoldgicos y metodoldgicos de la misma, asi como responder
a las necesidades de formacion.

De esta forma, el verbo refleja la accion puntual por parte del estudiante y debe connotar
un proceso cognitivo de orden superior, el objeto responde al qué del verbo y debe ser un
producto tangible, observable y medible en estrecha relacion con la realidad de su
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aplicacion en el campo del conocimiento al que apunta, es asi como la condicion refleja
los elementos, conocimientos y contenidos necesarios desde el area del saber para lograr
dicho producto. Por Gltimo, la finalidad, refleja la respuesta a las necesidades generales y
puntuales de la aplicacion del conocimiento.

Estos componentes pueden ser organizados en su redaccion de diferentes formas y con
niveles de complejidad segun los perfiles, el area de formacion, los niveles de conocimiento
y demas elementos.

llustracién 17.
Disefio Competencia Ejemplo.

VERBO en infinitivo = OBJETO el QUE CONDICION FINALIDAD
del verbo
Elaborar proyectos aplicando conceptos de | para ofrecer soluciones
tecnolégicos metodologias agiles, basandose | alineadas a entornos

en el ciclo de vida del proyecto, las | dinamicos y cambiantes.
responsabilidades del gerente y la
administracion de los
involucrados,

Fuente: Elaboracién propia, 2025

Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el
estudiante sea capaz de hacer, comprender 0 sea capaz de demostrar una vez terminado
un proceso de aprendizaje; son declaraciones de lo que se espera que un estudiante sea
capaz de hacer como resultado de la actividad de aprendizaje (Jenkins y Unwin, 2001);
estan asociados a las actividades de aprendizaje y evaluacion; y se orientan a la verificacion
de los procesos cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de apropiacion de los
conocimientos técnicos y tecnoldgicos requeridos en el aprendizaje.

Por tanto, los resultados de aprendizaje se entienden como aquellas declaraciones
explicitas, verificables y alcanzables por los estudiantes sobre aquello que deben saber,
comprender y aplicar. En este sentido, los resultados de aprendizaje consideran
conocimientos (informacion asimilada), destrezas (habilidad para aplicar conocimientos y
técnicas) y competencias (capacidad demostrada para manejar un conjunto de habilidades,
destrezas y conocimientos en contextos laborales). Al interior de la Institucion, los
resultados de aprendizaje deben permear los procesos de analisis, diseno y evaluacion
curricular en tanto que los resultados de aprendizaje:

e Son los conocimientos, actitudes, habilidades y aprendizajes esenciales que el
estudiante sabra, comprendera y sera capaz de hacer como resultado integral del
proceso formativo.

¢ Identifican lo que se espera que el estudiante demuestre al finalizar cada curso, lo
cual contribuye con el logro parcial del resultado del componente y del area de
formacion correspondiente como parte integral del curriculo del programa.
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e Propician un proceso de diseho y planificacibn coherente entre las actividades
formativas, las metodologias de evaluacion y los resultados que se espera que
logren los estudiantes.

e Son una herramienta Util para centrar el proceso de ensehanza-aprendizaje.

Para el diseho de los resultados de aprendizaje se debe considerar una estructura que dé
cuenta de un verbo, que sea Unico y de accidon segun los niveles de pensamiento; luego,
un objeto, entendido como el producto final o tangible del saber hacer; y, finalmente, un
contexto como marco epistemoldgico o disciplinar en donde se evidencia el resultado de
aprendizaje.

llustracién 18.
Disefio Resultado de Aprendizaje Ejemplo.

VERBO en imperativo OBJETO el QUE del verbo CONTEXTO
Elabore proyectos tecnolégicos aplicando | considerando la gestibn de
metodologias agiles, con énfasis | interesados, responsabilidad

en Scrum, desde la formulacion | social y ética.
hasta la implementacion,

Fuente: Elaboracion propia, 2025
Verbos usados de acuerdo con la taxonomia de Bloom Revisada:

llustracién 19.
Taxonomia de Bloom (Revisada) y Lista de verbos por nivel.

Taxonomia de Bloom (Revisada) ]
Interdependencia ldgica entre niveles. e

Aring dw coear 3igo lissade en of
com<apic, Sedemns nabe!
recctiado, cotm naSs

APAcado, andiIAde y ey iahiaas

EVALUAR

Antes de wvaluar wa mgecta
Aehetnos halie™s anatiado

ANALIZAR

Amiag e snalizen, dehemon der
Capaces de apiiane
APLICAR

Artes de sphcar ol cancepto,
Hebomas ter Capaldn e

Compe endedin
COMPRENDER

Antes de comprender un
SOMRARLN, DO by CATIT U
Se recorderiv
RECORDAR

50 re0ogen concepton ¢
Intprmacion lactca

T3AIN OLTYV

T3AIN OCvs
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Resolucidn No. 474 de 2025 Heros

Pag 18 de 20 Este documento es propiedad de UNITEC, las versiones vigentes y aprobadas estan publicadas en la red interna de la Institucion.




CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

MODELO DE DISENO CURRICULAR

Codigo: FOA-MOD-001

Version: 001

Fecha Vigencia: 21/05/2025

z - e englew e o e e wguTerta ] ey
Copaer i il e predecy | ermfcn  selccone  anpe | Dentrane  agrupes mumi | Bk prevwer  Semter Abwew EEeTETertat teiter
Defrwr o e Tt S menpter | Caoat  wege CeeaTw Samvewr  destacar Capceefeon | Decalr  denaty  conweniey Conarat  soseser L
Decy  alnao dupbcy | Company macone | Bmevciy patewr desaroty | wwrencl sepany x| Aoy ewplor  selecoonw | Camtew Beeeier e
e regery Erl Comtruy b | Guefer  vented  egvere | Companr Semnger  morpeean | Ovfender (ompdne  Seoucr Comtwwr  hpdtetaw  dpones
b d lacone  Serdeer o User Dente  motive  dloewie | letihar pee maeesder | Compeney  onove Seow
Cusin  fxtar repey wéerrra doasy | Corects Gentuy omtnd | Joxw st dexoogonsy | Otion  prober e=tvar Corgde Deprw peras
Reter warte e o I Taraw st e IR eige | lgy 08 Pty Componet maaminy srgiSon
Cive  Siree Mosoriee | Seepren mown | Swwe e Vet Crow s prasorer
Por et et tiplew foure Mt e ety | Piagenis L Destutr el Vsl
tigrew =erw Degr PN § prusts Duatar mocktcar  Dwssrtaliar
Teachscr Traswcer D angree  fadacw  tranetrea
A
Luescs D Chsfiar e At e aronce
o Methes Lomperw tpermguon Lot Lane Dwcemran Graten Lomprote Peal Dt pesads
eagrar Liets g e Twczeatra e o 2w Traaar L
litar L= gt st e imewn R Bare de s ongre . e Biw
Locsiaw Cuemonar ferw Listade Eroke oo Douewaie  Géfco Oegararsy g e ook Pardcn e
Wordrw Seproduanas oo Eaqeens [T rsere Litnateen e Eoemetey  sauess Fotce oyers
Sprrmaces Test Feovew onen e v e e o anion
L d L esamen Do o 0 Chea) e

Fuente: Elaboracion propia, 2025

Resolucion No. 474 de 2025

Pag 19 de 20

/J-]s« mud.u ?M\h @ t

Este documento es propiedad de UNITEC, las versiones vigentes y aprobadas estan publicadas en la red interna de la Institucion.




CORPORACION UNIVERSITARIA C(")diQOZ FOA-MOD-001

MODELO DE DISENO CURRICULAR

UNITEC
Fecha Vigencia: 21/05/2025

Bibliografia.

Proyecto Educativo Institucional 2021. Corporacion Universitaria Unitec

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (Espana). (2014). Guia de

apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de los resultados del aprendizaje.
ANECA.

Catalano, A. M., Avolio de Cols, S., & Sladogna, M. (2004). Competencia laboral: diseno
curricular basado en normas de competencia laboral: conceptos y orientaciones
metodolbgicas (No. Sirsi) 9789871182251 HF5549. 5).

De Lasnier, F. (2000), Réussir la formation par compétences, Montreal.

Tobbn, S. (2006). Aspectos basicos de la formacion basada en competencias. Talca:
Proyecto Mesesup.

Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, Ministerio de Educacion Nacional, 25 de julio de 2019.

Acuerdo 02 de 2020 “Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”,
Consejo Nacional de Educacion Superior CESU, 1 de julio de 2020

CONTROL DE CAMBIOS

Version Modificacion Responsable Fecha

001 Creacion de formato Vicerrectoria 21/05/2025
Académica,
Coordinacion de
Desarrollo Curricular

A D .
” e oo Weeto U
Resolucion No. 474 de 2025

Pag 20 de 20 Este documento es propiedad de UNITEC, las versiones vigentes y aprobadas estan publicadas en la red interna de la Institucion.




