CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Resolucion No. 485 de 2025

(30 de septiembre de 2025)

“Por la cual se actualiza y aprueba la Politica Curricular de la Corporacion
Universitaria Unitec”

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Unitec, en uso de sus
atribuciones estatutarias y reglamentarias, en especial las que le confieren los
articulos 38, literal a., 42, literales a. y b., y 43, de los Estatutos vigentes de la
Corporacion, y

CONSIDERANDO:

¢ Que en concordancia con los fundamentos, principios y orientaciones que se
derivan del Proyecto Educativo Institucional, se hace necesario ajustar y adecuar
los programas académicos, en sus diferentes niveles y modalidades, a las
necesidades y requerimientos que se derivan del nuevo orden mundial del
conocimiento, a partir de la revision, alineacion y ajuste de los elementos que
hacen parte de su estructura curricular y de los correspondientes planes de
estudio.

¢ Que el Consejo Académico, aprobd en su sesion ordinaria del 11 de mayo de
2025 el “Modelo de Disefio Curricular de Unitec” tendiente a orientar el disefio
curricular basado en el analisis funcional para todos los programas académicos
de la institucidn, en sus diferentes niveles y modalidades.

¢ Que el Consejo Académico, atendio en su sesidn ordinaria del 16 de septiembre
de 2025 una propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica relacionada
con la redefinicién, ajuste y actualizacién de la Politica Curricular, tendiente a
posibilitar la revision permanente de la estructura curricular de todos los
programas académicos que ofrece la institucidon, en sus diferentes niveles y
modalidades.

e Que el Consejo Académico, discutid y evaludé la propuesta en mencion,
encontrandola ajustada a los requerimientos legales de orden interno y a los
promulgados por las entidades gubernamentales que rigen la educacion superior
del pais, asi como a los lineamientos, principios y modelo de formacion integral
que se desprenden del Proyecto Educativo Institucional.
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Articulo 10.- Aprobar el documento institucional denominado “Politica Curricular”
mediante el cual se redefinen y explicitan los lineamientos que orientan el desarrollo
y revision de la estructura curricular de los diferentes programas académicos de la
Corporaciéon Universitaria Unitec, en sus diferentes modalidades y niveles de
formacion. El citado documento hace parte integral de la presente Resolucion, y
esta contenido en treinta (30) folios debidamente certificados por la Secretaria
General de la Corporacion.

RESUELVE:

Articulo 20.- Los lineamientos contenidos en la “Politica Curricular” referida en el
articulo anterior guiaran el disefio, la actualizacién, la implementacion, la gestion y
la evaluacion de los diferentes programas académicos, y se constituyen en
elementos orientadores para los procesos de revision y definicion de sus estructuras
curriculares, cuyas propuestas incluiran en su desarrollo, y de manera articulada,
componentes pedagdgicos, de interaccion y formativos.

Articulo 3o0.- Los aspectos contenidos en el documento anexo de “Politica
Curricular”, seran observados y atendidos en los procesos de estructuracién y
definicion de las diferentes propuestas curriculares. No obstante, y dado el caracter
de flexibilidad que debe tener esta politica, podran ser autorizadas por el Consejo
Académico algunas excepciones respecto a su aplicabilidad.

Articulo 40.- La implementacion de esta “Politica Curricular” se realizara de
manera gradual para todos los programas académicos que decida crear o modificar
en lo sucesivo la Corporacion, dentro de los procesos de solicitud de nuevos
registros calificados o de renovacioén de estos, previa aprobacion de las respectivas
propuestas por parte del Consejo Académico.

Articulo 50.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en particular la Resolucién
No. 383 del 30 de julio de 2021.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Corporacion Universitaria Unitec, en Bogota, D.C. a los treinta (30) dias
del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco (2025)

—_—

O emwﬂ/@ NM

RICARDO ROJAS LOPEZ ALEXANDRA PRIETO CORREDOR
Rector Secretaria General
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1. Alcance
El alcance de la politica curricular comprende a todos los programas académicos de la
Institucién, en sus distintos niveles y modalidades de formacién. Esta politica se
fundamenta en lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, garantizando
coherencia con sus principios y orientaciones, y asegurando que las acciones curriculares
mantengan unidad, pertinencia y articulacion con la misién institucional.

2. Objetivo de la politica

Establecer los lineamientos curriculares que guiaran el disefio, la actualizacion, la
implementacion, la gestién y la evaluacién de los programas académicos de Educacion
Superior, en sus diferentes niveles de formacion y de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo humano definidos por la Institucién en las diferentes modalidades. Lo anterior,
fomentando la formulacién de una propuesta curricular contextualizada, pertinente,
coherente, centrada en el estudiante y empoderadora que permita la generacién de
acciones qué propendan por la consecucion de los resultados de aprendizaje y el
desarrollo del ser en las diferentes dimensiones que lo componen. Esto permitira el
desarrollo académico y personal de los estudiantes como agentes de transformacion
social, cumpliendo lo contemplado en su perfil de egreso.

3. Definiciones

e Alineacioén curricular: ejercicio académico que tiene como alcance establecer una
ruta de formacién horizontal y vertical en el desarrollo de los diferentes cursos que
conforman el plan de estudios, para que estos trabajen de manera simultanea
contenidos y competencias comunes de varias disciplinas. Este ejercicio brinda la
posibilidad de generar una actividad académica interdisciplinar, integrada y flexible
que permita a los estudiantes de diferentes programas compartir espacios
académicos y prepararse para posteriormente, asumir los elementos propios y
diferenciadores de cada programa académico.

e Areas de formacion: espacios que reinen de manera organizada los
conocimientos agrupados por componentes y cursos que cumplen con
competencias y resultados de aprendizaje especificos, permitiendo asi la
adquisicion de las herramientas necesarias para el desarrollo de competencias
basicas y profesionales.

e Competencia: saber hacer complejo, que resulta de la integracién, movilizacién y
adecuaciéon de capacidades, habilidades (cognitivas, afectivas, psicomotoras y
sociales) y conocimientos aplicados de manera eficaz en situaciones diversas.
Estas incluyen tanto competencias de caracter general, orientadas al desarrollo
integral y a la actuacién en contextos comunes, como competencias especificas,
vinculadas al dominio de conocimientos, destrezas y practicas propias de cada
disciplina o programa.

e Criterio de evaluacion: referentes especificos relacionados a indicadores que
permiten determinar y evaluar el aprendizaje. Los criterios de evaluaciéon permiten
definir lo que se quiere valorar y lo que lograran los estudiantes en tanto a
competencias, desempenos, habilidades y resultados de aprendizaje generales del
programa y de los cursos que componen el plan de estudios.
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e Curriculo: construccion integral y sistémica que responde a las necesidades del
contexto mediante la definicién de los alcances y secuencias de unos resultados de
aprendizaje esperados. Organiza el conocimiento en areas, componentes y cursos
debidamente justificados en un plan de estudios y, asi, estructura las practicas
educativas.

e Curso: unidades basicas de formacién constituidas por créditos y mediante las
cuales se desarrollan los contenidos asociados al conocimiento. Estan constituidos
por cuatro (4) unidades tematicas que, para su desarrollo, se estructuran y organizan
a través de los formatos de programas de curso.

e Cursos dirigidos: cursos programados y autorizados por la direccién académica
de programa en casos excepcionales, para ser realizados de manera individual o
en pequefios grupos bajo la tutoria de un docente, manteniendo los mismos criterios
de los programas de curso, pero que varia en la distribucion de las horas de
acompafiamiento y de trabajo auténomo, debido a las estrategias pedagédgicas y
didacticas que se empleen.

o Didactica: disciplina que se ocupa del estudio y la aplicacién de principios, técnicas
y estrategias orientadas a la ensefianza y el aprendizaje. La didactica brinda a los
docentes las herramientas necesarias para planificar, desarrollar y evaluar
actividades educativas adaptadas a la poblacion y al campo del conocimiento
especifico. La didactica se divide en didactica general, que abarca principios y
modelos aplicables a distintos contextos educativos, y didactica especifica, que se
centra en areas de conocimiento particulares y requiere enfoques especificos.

e Educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH): educacién flexible sin
sujecion al sistema de niveles y grados de la educacién formal que busca responder
a las necesidades y exigencias propias del sector productivo y del mercado laboral
mediante la adquisicién, actualizacién, complementacién de conocimientos,
destrezas o habilidades en aspectos académicos y laborales conducentes a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

e Electividad: ejercicio académico en el que los estudiantes de las diferentes
modalidades, escuelas y niveles de formacion tienen derecho a seleccionar —en
plena libertad y con la intencion de contribuir a su formacion profesional— una serie
de cursos electivos que les brindan la oportunidad de desarrollar saberes y
competencias de acuerdo con su perfil e intereses.

e Estructura curricular: materializacion de objetivos, contenidos, competencias,
resultados de aprendizaje y perfiles en un sistema conformado por los planesde
estudios (estructurados por areas y componentes) y los programas de curso. La
integralidad, la flexibilidad, la pertinencia y la coherencia con la filosofia institucional
son algunas de sus caracteristicas.

e Flexibilidad: posibilidad de ofrecer diversas rutas, formas, tiempos y metodologias
de aprendizaje, facilitando de tal forma la ampliacion y profundizacién del campo de
accion delos estudiantes.

e Formacioén integral: modelo de formacion que permite que los estudiantes
adquieran herramientas para conocerse a si mismos, relacionarse de manera
asertiva con los demas y desarrollar competencias que posteriormente les permita
desempefiarse en un entorno especifico.

e Internacionalizacién del curriculo: proceso de transformacién en el cual se
apropian las dimensiones internacionales, el conocimiento, la practica y la
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innovacién de los procesos formativos, desarrollando asi competencias de orden
cultural, multicultural e intercultural que contribuyan en la formacion de un
ciudadano.

e Metodologia a distancia: corresponde a los programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) e implica, por su naturaleza, la realizacion
de encuentros simultaneos en espacios fisicos diferentes a las sedes de la
Institucién Educativa, previamente dispuestos por esta. Ademas, contempla
actividades no simultaneas de caracter autbnomo, que no necesariamente
requieren del uso de herramientas tecnoldgicas. Cuando estas actividades incluyen
de manera necesaria espacios virtuales mediados por herramientas y tecnologias
de la informacién y las comunicaciones (TIC), la metodologia se denomina
Metodologia a distancia con estrategia de educacién virtual.

e Modalidad a distancia: forma de ensefianza en la que la interaccién con los
recursos educativos y con el docente se da principalmente en escenarios no
presenciales. Tradicionalmente integra encuentros periédicos u otros espacios
designados por la institucién, en los que se desarrollan actividades sincronicas. Su
implementacién requiere un alto nivel de autonomia y autorregulacion por parte del
estudiante, asi como el acompafiamiento de tutores con metodologias propias de la
modalidad. Aunque puede apoyarse en recursos tecnolégicos, no depende de ellos
de manera exclusiva, pues las mediaciones abarcan desde guias impresas y
correspondencia hasta plataformas digitales.

e Modalidad presencial: Es la forma de ensefianza mas tradicional, basada en la
asistencia regular a espacios fisicos donde estudiantes y docentes interactuan de
manera directa y sincrénica. Esta modalidad facilita la socializacion, la expresién
corporal y la retroalimentacion inmediata en los procesos de aprendizaje. Aunque
se apoya en el trabajo autbnomo del estudiante y en recursos didacticos diversos,
el eje central es el encuentro cara a cara. Puede incorporar TIC como apoyo a las
actividades académicas, enriqueciendo el proceso educativo sin perder el caracter
esencial de la presencialidad.

e Modalidad virtual: forma de ensefianza en la que la interaccion entre docentes,
estudiantes y recursos de aprendizaje ocurre principalmente en entornos digitales o
campus virtuales, sin necesidad de un espacio fisico compartido. Permite la
comunicacion y el desarrollo de actividades tanto en forma sincronica como
asincronica, garantizando flexibilidad en tiempo y lugar. Se fundamenta en el uso
intensivo de plataformas tecnologicas, herramientas digitales, aplicaciones web y
mediaciones pedagodgicas que favorecen el aprendizaje significativo en el
ciberespacio.

e Modalidad hibrida: modalidad de formacién en la que se combina la modalidad
presencial, a distancia o dual con la modalidad virtual. Segun el tipo de articulacion,
podra identificarse como hibrida (presencial — virtual), hibrida (a distancia — virtual)
o hibrida (dual — virtual).

e Plan de estudios: esquema estructurado en areas, componentes y cursos de un
programa académico.

e Planeamiento curricular: herramienta que permite evidenciar la coherencia y
articulacion entre el perfil de egreso, los cargos y las funciones a desempenar, las
competencias especificas del profesional, los resultados de aprendizaje asociados,
los conocimientos y comprensiones esenciales para responder a las competencias
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especificas y los cursos que conforman el plan de estudios.

e Programa de curso: propuesta formativa que se genera dentro del plan de estudios
de cada programa académico, para desarrollar los objetivos, conocimientos,
habilidades y destrezas implicitas en la formacién de cada profesion. Es la
descripcion en términos de competencias, desempefos, evidencias y estrategias
educativas de cada curso que conforma el plan de estudios.

e Registro calificado unico: condicion por la cual las instituciones pueden
desarrollar programas, los cuales pretendan ser implementados en diversas
modalidades y ofrecidos en diferentes municipios, distritos, areas no
municipalizadas y/o territorios indigenas.

e Resultados de aprendizaje: enunciados acerca de lo que se espera que el
estudiante sea capaz de hacer, comprender o demostrar una vez terminado un
proceso de aprendizaje formulados en acciones observables, medibles vy
evaluables.

e Sistema de competencias: herramienta que se encuentra estructurada en areas
de formacién y componentes, estos ultimos entendidos como campos de
conocimiento que contribuyen de manera integral al proceso formativo con el animo
de definir competencias y resultados de aprendizaje con los cursos y los contenidos
correspondientes dentro de un plan de estudios.

e Horas de Trabajo con acompanamiento: conjunto de horas en las que el
estudiante cuenta con el apoyo y orientacién de un docente o tutor en el desarrollo
de actividades académicas propias de su plan de formacién. Estas pueden ser de
naturaleza tedrica, teérico-practica o practica, y se llevan a cabo mediante diferentes
formas de acompafiamiento, tanto presencial como virtual, sincrénico o asincronico.
Dichas actividades responden a objetivos de formacion especificos y estan
orientadas al logro de las competencias definidas en cada programa académico.
Constituyen parte del crédito académico y su distribucién se establece en los
programas académicos de la Institucion, en concordancia con la relacién de créditos
académicos.

e Horas de Trabajo autonomo: actividades académicas que adelanta el estudiante
de manera autbnoma para el logro de sus propositos de formacién. Responde al
tiempo adicional sin supervision del docente dedicado a lecturas previas y
posteriores, al estudio de material de consulta, a la solucién de problemas, a la
preparacion y realizacion de laboratorios, talleres y practicas, asi como a la
redaccion de informes y ensayos, entre otras actividades.

4. Proceso de estructuracion curricular

La Corporacion Universitaria Unitec asume al curriculo como un sistema dinamico de
construccion conjunta en donde estudiantes, docentes y demas actores desarrollan sus
potencialidades en los distintos procesos de adquisicién y transformaciéon de los
aprendizajes compartidos en una atmodsfera escolar que se vincula en la formacién de la
persona. En este, se conjugan los principios, los criterios y las metodologias asociadas a
los planes de estudio de los diferentes programas, permeando las dimensiones de la
formacion integral del sujeto facilitando el autoconocimiento y la comprensién efectiva de
su entorno natural, cultural, social, politico, econémico y laboral, para que con capacidad
critica y analitica se convierta en agente de transformacion positiva de su realidad
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personal y de la realidad de su entorno.

La formacion de un ser humano integral esta enfocada en: el desarrollo de las distintas
dimensiones del ser, la generacion de un pensamiento y actitud critica para el abordaje
de los desafios sociales y politicos, el fomento de competencias ciudadanas para convivir
y participar respetuosamente en comunidad y en el desarrollo de competencias genéricas
y profesionales fundamentadas en la construccion de estructuras solidas de pensamiento,
relacionadas con los procesos de investigacion de las disciplinas y en concordancia con
el quehacer profesional.

La estructura curricular de los programas académicos ofrecidos por Unitec se organiza en
areas de formacion que integran de manera coherente componentes y cursos orientados
al desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje especificos. Estas areas
constituyen espacios organizados de conocimiento que permiten a los estudiantes adquirir
las herramientas necesarias para fortalecer tanto sus competencias genéricas como
profesionales, en concordancia con los propdsitos de formacion definidos en la Misidn
institucional. Ademas, dichas areas pueden reconfigurarse conforme a las politicas
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional o por la propia Institucion,
garantizando su pertinencia respecto a la naturaleza y el nivel de los programas
académicos.

La propuesta curricular cuenta con los siguientes atributos articulados con la intencion de
formacion integral declarada en el proyecto educativo institucional:

e Centrada en el estudiante: parte de la consideracion de las necesidades,
habilidades, intereses, conocimientos propios y otros potenciales de los
estudiantes, para orientar la planeacion curricular y el uso de estrategias
pedagodgicas; lo anterior con el fin de desarrollar en ellos experiencias
significativas de aprendizaje que generen identidad propia, autoconocimiento,
motivacion, responsabilidad, compromiso, iniciativa, autonomia y
empoderamiento.

e Contextualizada y pertinente: los planes de estudios disefiados por la Institucién,
contextualizados y pertinentes, son propuestas formativas que desarrollan en el
estudiante las competencias y los resultados de aprendizaje que le permiten
responder de manera efectiva a las demandas del sector productivo, al igual que
a las diferentes dimensiones que conforman su contexto. En ultima instancia, esta
contextualizacion de los planes de estudio los convierte en formas de conocimiento
comprometidas con el desarrollo de la sociedad.

e Promotora de responsabilidad social y ambiental: la responsabilidad social y
ambiental es un componente transversal a la propuesta curricular desarrollada en
los diferentes planes de estudio y lineas de investigacion. Estas generan
consciencia en las decisiones, comportamientos y actuaciones de los estudiantes
para que sean parte activa de su desempefio profesional y del desarrollo de su
proyecto de vida.

e Empoderadora: dentro de un modelo de formacion integral, la educacion centrada
en el estudiante, contextualizada, pertinente y promotora de responsabilidad social
y ambiental tiene como objetivo ultimo empoderar al estudiante para que adquiera
conciencia de sus capacidades, las desarrolle, eleve sus niveles de seguridad,
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confianza y autoestima y, asi, pueda emprender acciones transformadoras de su
realidad personal y de la realidad de su contexto.

La propuesta curricular se desarrolla a través de componentes pedagogicos, de
interaccion y formativos que —de manera articulada— responden al disefio de los
diferentes programas académicos.

4.1. Componentes pedagdgicos

El componente pedagdgico hace referencia a la propuesta formativa de la Institucidn, su
modelode educacién integral y como este se desarrolla mediante procesos de innovacion
pedagdgica y didactica.

4.1.1. Modelo de formacién educacion integral

La Corporacion Universitaria Unitec concibe un modelo de formacién basado en la
educacioén integral; desde alli se toman en cuenta las distintas dimensiones del ser
humano para formar al estudiante, no solo en torno a su intelecto, sino también en torno
a su formacién como una persona integral que debe desarrollar la conducta, la voluntad
y el conocimiento. Se espera que los estudiantes adquieran herramientas que les permita
conocerse a si mismos, relacionarse de manera asertiva con los demas y desarrollar
competencias para desempenarse dentro de un entorno especifico. En este orden de
ideas, el estudiante no es visto como un objeto cuantificable, sino como un sujeto integral
que se forma para asi avanzar hacia una comprensién de todas sus capacidades y
debilidades que le posibiliten transformar realidades. De esta manera, la educacion
integral en Unitec tiene en cuenta diferentes aspectos colectivos e individuales de
estudiantes y docentes, considerando las diferentes lineas de desarrollo en la vida de
todo ser humano (como son la cognitivo, la emocional, la interpersonal, la artistico, la
moral y la espiritual, entre otras) para integrarlas tan completa e intencionalmente como
sea posible en las experiencias de ensefianza y aprendizaje de nuestro quehacer
educativo.

Unitec entiende que los diferentes enfoques y metodologias educativas pueden
complementarse unas a otras y, al mismo tiempo, reconoce que la verdad absoluta no
puede ser aprehendida completamente. Por consiguiente, para lograr sus amplios
objetivos de formacién, el modelo de educacion integral en Unitec es abierto y sirve como
marco general que incluye y coordina diferentes enfoques de educacion, integrando el
curriculo, la ensefianza y la evaluacion, ello con el fin de mejorar tanto la docencia como
el aprendizaje de los estudiantes. De esa forma, la educacién integral es al mismo tiempo
modelo, método y comunidad.

Las bases fundamentales que sustentan el modelo, el método y la comunidad en Unitec
son el amor, el dialogo, y el desarrollo del pensamiento critico y de la autonomia:

El amor definido como la voluntad de realizar acciones para propiciar nuestro propio
crecimientoo el de otros a nuestro alrededor.

El dialogo entendido como un intercambio respetuoso de informacion, ya sea en espacios
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organizados o informales, que puede darse entre docentes y estudiantes, entre los
mismos estudiantes o entre docentes. A través de este, es posible aclarar ideas,
comprender conceptos, formular propuestas y establecer acuerdos o compromisos, todo
ello en un marco de respeto, comprensién y apertura hacia diferentes visiones o
posiciones ideologicas.

El pensamiento critico entendido como un proceso intelectual disciplinado que, de manera
activa y habilidosa, conceptualiza, aplica, analiza, sintetiza o evalta informacion generada
a través de la observacion, la experiencia, la reflexién, el raciocinio o la comunicacion, con
el fin de guiar las creencias y la accién. El desarrollo del pensamiento critico intenta
enfrentar de la manera efectiva los problemas de aislamiento, reduccién y simplificacion
del pensamiento rigido e inflexible, persiguiendo la construccién del conocimiento desde
una perspectiva integral.

La autonomia entendida, no como individualismo, sino como la capacidad de
autodeterminacion,de autorregulacion, de toma de decisiones y de actuar sin depender
de otros. Esta capacidad ayuda al estudiante a buscar de manera independiente y efectiva
su propio aprendizaje ycrecimiento tanto desde la dimension personal, como profesional.

Este modelo responde de manera efectiva a las diferentes modalidades en las cuales se
desarrollan los programas de la Institucion, el disefio curricular y la intencion formativa del
modelo en si, la formaciéon por competencias y los resultados de aprendizaje esperados
en cada uno de los programas desarrollados por la Institucion.

4.1.2. Estrategias pedagégicas

Partiendo de la intenciéon formativa del modelo de educacion integral, el enfoque por
competencias y los resultados de aprendizaje de cada programa, la Corporacion
Universitaria Unitec incentiva —en el desarrollo del proceso formativo— las siguientes
estrategias pedagdgicas:

e Aprendizaje significativo: esta estrategia intenta transcender el aprendizaje
repetitivo y memoristico para que, mas alla de la mera incorporacion de datos, el
estudiante articule y relacione informacién y conocimientos nuevos con los
presaberes que posee. Desde la practica docente se busca desarrollar un proceso
de ensenanza en donde se tengan presentes los conocimientos de los estudiantes,
generando acciones experienciales que incentiven el interés, la indagacion vy la
curiosidad del estudiante.

e Aprendizaje colaborativo: promueve el aprendizaje en pequefos grupos,
aprovechando diferentes niveles de habilidad y comprension de los miembros que
los componen,fomentando la responsabilidad individual, el trabajo en equipo, el
didlogo interpersonal yla cooperacion en el proceso formativo.

e Aprendizaje interdisciplinar: esta estrategia se desarrolla a través de la
exploracion sistematica de escuelas de pensamiento, teorias, instrumentos y
formulas de diferentes disciplinas, integrandolas para abordar el caracter
multidimensional de cada fendmeno. Es un aprendizaje significativo que permite
al estudiante la flexibilidad mental y la transferencia de su comprensién a nuevos
contextos.
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e Aprendizaje basado en problemas: esta estrategia posibilita el acercamiento del
estudiante al curriculo con sentido y significado, dando respuestas a una pregunta
o abordando un problema mediante el desarrollo de un proyecto integrador y
motivador.

Podran ser utilizadas otras estrategias de uso transversal: como el aprendizaje basado
en proyectos, el aprendizaje basado en tareas, el aula invertida, el design thinking y el
uso de herramientas tecnoldgicas de la informacion. Por ende, todas aquellas estrategias
pedagodgicas que contribuyan a garantizar y fortalecer la propuesta formativa de los
diferentes planes de estudios podran ser tenidas en cuenta para el desarrollode la practica
docente.

4.2. Componentes de interaccion

El componente de interaccion responde a las dinamicas del entorno local, regional,
nacional y global, en los que se reconocen los contextos en los cuales se desarrollan los
estudiantes. Adicionalmente, se desarrollan habilidades para que los estudiantes y los
docentes puedan interrelacionarse a través de componentes institucionales, la
internacionalizacién del curriculo y el desarrollo de competencias generales.

4.2.1. Componentes transversales de orden institucional

Entre los componentes transversales que conforman los ejes comunes de formacién se
encuentran el emprendimiento, la lengua extranjera y el socio-humanistico,
correspondientes al area de formacion Uniteista. Estos componentes deben estar
debidamente incorporados y evidenciados en los planes de estudio de los diferentes
programas académicos y de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, de acuerdo
con sus respectivos niveles de formacion.

4.2.1.1.  Emprendimiento

Responde a los postulados misionales y constituye una de las notas distintivas del
Proyecto Educativo Institucional, integrandose en los planes de estudio de acuerdo con
los lineamientos institucionales particulares sobre el tema.

En los programas académicos de la institucion, este componente académico busca
fortalecer la identidad institucional y el compromiso ético de los estudiantes, al tiempo
que promueve el liderazgo, la creatividad y la innovacién como ejes fundamentales de su
formacion. Asimismo, fomenta el espiritu emprendedor, el desarrollo de iniciativas con
impacto social y econdémico, y la capacidad de transformar ideas en proyectos
sostenibles. Finalmente, potencia las competencias profesionales, la empleabilidad y el
uso estratégico de herramientas digitales, preparando a los futuros graduados para
enfrentar con éxito los retos del mercado laboral y contribuir activamente al desarrollo de
la sociedad.

Se estable el alcance de la formacién en Emprendimiento en concordancia con el nivel de
formacion de los programas académicos:
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e De formacion para el trabajo y el desarrollo humano: incluye el curso Catedra
Uniteista.

e Técnicos profesionales: integran los cursos Catedra Uniteista e Innovacion y
Modelo de Negocio.

e Tecnologicos: conformados por los cursos Catedra Uniteista, Creatividad y
Liderazgo, e Innovacion y Modelo de Negocio.

e Universitarios: conformados por los cursos Catedra Uniteista, Creatividad y
Liderazgo, Innovacién y Modelo de Negocio y Desarrollo Profesional.

e Posgrados: incorporan dentro del area un curso denominado Innovacién para el
Desarrollo.

4.2.1.2.  Formacién lengua extranjera

La formacion en lengua extranjera constituye un eje fundamental dentro de los planes de
estudio, orientado al desarrollo de competencias comunicativas e interculturales que
fortalezcan el perfil académico y profesional de los estudiantes, en concordancia con los
parametros del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Este componente
se articula de manera gradual y progresiva en los diferentes programas de formacién,
desde los técnicos hasta los universitarios, con el fin de garantizar el acceso a niveles de
dominio acordes con las exigencias de cada ciclo académico y profesional.

Se estable el alcance de la formacién en lengua extranjera en concordancia con el nivel
de formacioén de los programas académicos:

e De formacién para el trabajo y el desarrollo humano: un nivel para programas
técnicos en el primer semestre de acuerdo con los parametros del Marco Comun
Europeo. Este nivel tendra una asignacién de (2) créditos académicos.

e Técnicos profesionales: dos niveles programados a partir del primer semestre
de acuerdo con los parametros del Marco Comun Europeo. Cada nivel tendra
una asignacién de dos (2) créditos académicos.

e Tecnoldégicos: cuatro niveles programados a partir del segundo semestre de
acuerdo con los parametros del Marco Comun Europeo. Cada nivel tendra una
asignacion de dos (2) créditos académicos.

e Universitarios: seis niveles programados a partir del segundo semestre de
acuerdo con los parametros del Marco Comun Europeo. Cada nivel tendra una
asignacion de dos (2) créditos académicos.

Lo anterior se complementa con actividades de inmersion en lengua extranjera como club
conversacional, cursos libres, bibliografia en inglés contempladas en los programas de
curso que componen la oferta académica de los diferentes planes de estudio y cursos
intersemestrales. El disefo, gestion, oferta y evaluacion de este componente es
responsabilidad de la Coordinacion de Lengua Extranjera de la Institucion.

4.2.1.3.  Sociohumanistico
Implica la formacion del ciudadano como persona objetiva y critica de su contexto y

de sus relaciones personales. Esta conformado por los siguientes dos (2) cursos cada
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uno de dos (2) créditos académicos:

e Expresion oral y escrita: uno de los rasgos distintivos de los seres humanos es
su capacidad para expresar las ideas empelando recursos orales y escritos, lo
que supone una enorme ventaja como especie. A medida que el desarrollo
tecnolégico avanza, las formas de relacién entre los sujetos se transforman y dan
lugar a nuevas maneras de interaccién en las que un correcto uso de las
habilidades comunicativas permite la perfecta inserciéon de los sujetos a un
mundo competitivo y globalizado. El desarrollo y proyeccion de las habilidades
comunicativas (leer, hablar, escribir y escuchar) hacen parte sustancial en el
proceso de formacién de los futuros profesionales que se desempefaran en
distintas areas del conocimiento y que tendran la responsabilidad de orientar, no
solo el desarrollo econdémico, social y politico, sino el avance cientifico,
tecnolégico y convivencial de nuestra nacion. En este sentido, el curso de
Expresion Oral y Escrita aprovecha las oportunidades que ofrecen los recursos
de las tecnologias de informacién y comunicacién para generar en los
estudiantes competencias que les permitan comprender y establecer
interacciones comunicativas a través de lenguaje oral y escrito en contextos
cotidianos, laborales y académicos.

e Competencias ciudadanas: fortalecimiento de las competencias ciudadanas y
su estrecha relacién con los procesos de construccion de paz en el pais. Asi,los
contenidos profundizaran dos ambitos generales: el de los derechos y deberes
recogidos en la Constitucion Politica de Colombia, asi como la participacion y
critica en la comunidad a la que se pertenece.

4.2.1.4. Formacion basica.

Incluye los cursos destinados a brindar la fundamentacion tedrica y practica necesaria
para el desarrollo de cada programa académico, en correspondencia con los
requerimientos especificos de las distintas disciplinas. Su propdsito es dotar a los
estudiantes de herramientas que les permitan integrar el conocimiento basico con otros
campos del saber, facilitando asi el abordaje de problemas complejos desde multiples
perspectivas. Para el caso de los cursos que hacen parte de la fundamentacion teérica
de alguna disciplina en especifico, su disefio equivale al componente de troncalidad, el
cual responde a necesidades propias de la escuela. Este componente hace referencia a
los cursos que por su naturaleza y alcance pueden ser compartidos entre distintos
programas académicos toda vez que hace parte de un nucleo comun del conocimiento
propiamente disciplinar.

Si bien los cursos de esta area pueden variar segun el programa y el campo de formacion,
el componente matematico, con el curso de matematicas basicas, es obligatorio en todos
los programas de pregrado y de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Este
curso, de tres (3) créditos académicos, fomenta las competencias para la resolucion de
problemas aplicados a diversas areas del conocimiento.

4.2.2. Internacionalizacion del curriculo
La Corporacion Universitaria Unitec define la internacionalizacion del curriculo como el
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proceso de transformacion en el cual se apropian las dimensiones internacionales, el
conocimiento, la practica y la innovacién de los procesos formativos, desarrollando asi
competencias de orden cultural, multicultural e intercultural que contribuyan en la
formacion de un ciudadano. De esta manera, su impacto es evidente en los resultados de
aprendizaje, el perfil del egresado y, por supuesto, en procesos de inclusion en diferentes
dimensiones y ambitos.

Este proceso se promueve a través de acciones a nivel institucional que son desarrolladas
al interior de los programas académicos, mediante estrategias como: clases espejo,
participacién y desarrollo de cursos conjuntos con instituciones de educacion superior
internacionales,ensefianza de lenguas extranjeras, movilidad y, finalmente, estancias y
proyectos colaborativos de investigacion y proyeccion social para potenciar el aspecto de
internacionalizacion.

Desde el curriculo se busca desarrollar en los programas de curso competencias,
desempenos y resultados de aprendizaje que fortalezcan el proceso formativo con las
diferentes tendencias internacionales en las distintas areas del conocimiento, teniendo en
cuenta el contexto y el desarrollo de cada una. Asimismo, se propendera para que en los
diferentes programas académicos se cuente con la participacion de profesores invitados
desde el ambito internacional que ayuden a enriquecer este aspecto.

4.2.3. Proyeccidn Social y Extension

Para Unitec, la Proyeccion Social y la Extensiéon tienen como objetivo integrar la
responsabilidad social universitaria en la gestién, docencia e investigacion, fortaleciendo
la conexidén entre la institucion y su entorno. La instituciéon promueve acciones orientadas
a la sostenibilidad ambiental, la construccion de paz y la transformacion social, mediante
proyectos interdisciplinarios y la creacion de alianzas estratégicas con actores politicos,
econdmicos, sociales y culturales. Ademas, establece lineamientos para fomentar
practicas que desarrollen competencias en los estudiantes, consolidandolos como
agentes de cambio en sus comunidades.

Los ejes principales incluyen el impacto y la transformacion social, el relacionamiento con
aliados externos y las practicas profesionales. A través de capacitaciones, asesorias y
proyectos comunitarios, Unitec busca generar cambios significativos en las comunidades
y contribuir a la construccion de sociedades mas justas y sostenibles. Las practicas
profesionales permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en escenarios reales,
generando beneficios tanto para las organizaciones como para su propio desarrollo
profesional y personal.

4.2.4. Componente transversal de Formacién en Investigacion

Unitec reconoce la importancia fundamental del proceso investigativo en la formacién
integral de los estudiantes, en tanto este contribuye al desarrollo del ser, a la generacién
de conocimiento, a la problematizacion critica y a la busqueda de soluciones frente a las
necesidades de los diversos contextos en los que se desempefan. En este sentido, la
investigacion no solo es un componente académico, sino también una herramienta
transformadora que promueve el pensamiento critico y la capacidad de incidir en el
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entorno.

Si bien es cierto que los procesos investigativos presentan distintos niveles de
complejidad y multiples formas de abordaje, la institucién declara su apuesta por fortalecer
la investigacién formativa. En este marco, los cursos que conforman el componente de
Investigacién en los planes de estudio de los programas académicos tienen como
propésito desarrollar en los estudiantes habilidades y herramientas que les permitan
comprender los fundamentos del proceso investigativo como comunicar, crear,
problematizar necesidades concretas (que en cualquier area del conocimiento requieren
ser analizadas y son objeto de soluciéon adquiriendo durante el proceso formativo las
bases necesarias en caso de que deseen continuar con otros tipos de investigacion mas
adelante.

En cuanto a las estrategias académicas, se impulsaran diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de la investigacién formativa. Una de las estrategias que podra emplearse
es la implementacion del proyecto integrador de investigacion, el cual se desarrollara en
articulacion con una o varias lineas de investigacion, fomentando la interdisciplinariedad.
Este proyecto podra tener un caracter transversal en el curriculo, ya sea de manera
horizontal o vertical, y sera operativizado desde las areas académicas pertinentes con el
acompafamiento de la Direccion de Investigacion, innovacion y creacién de acuerdo con
los lineamientos institucionales definidos. Cabe sefalar que esta es una de las posibles
estrategias que se podran adoptar, en coherencia con los objetivos formativos de cada
programa y las dinamicas particulares de cada area.

La formacion en investigacion se establece en concordancia con el nivel de formacion de
cada programa académico, garantizando una progresividad en el desarrollo de
competencias investigativas:

e Programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: No
incluyen cursos de formacién investigativa dentro de su plan de estudios.

e Programas Técnicos Profesionales: Incluyen el curso Fundamentos de Investigacion,
orientado a brindar nociones bdsicas del proceso investigativo.

¢ Programas Tecnoloégicos: Incluyen el curso Fundamentos de Investigacion,
con un enfoque aplicado al analisis de problemas concretos del campo
profesional.

e Programas Universitarios (pregrado): Incluyen los cursos Fundamentos de
Investigacion y Disefio de Investigacion, que permiten desarrollar habilidades
para la problematizacién, formulacion y disefio de propuestas investigativas.

¢ Programas de Posgrado (Especializaciones):

En el nivel de especializacion, se profundiza en la formacién en investigacion a
través de los seminarios | y I, los cuales tienen un caracter transversal dentro
del plan de estudios. Estos espacios académicos estan orientados al desarrollo
de un abordaje investigativo de tipo exploratorio y colaborativo, que permita al
estudiante enfrentar problematicas propias de su campo disciplinar.

Durante este proceso, se promueve la integracion de herramientas digitales e
inteligencia artificial como apoyo a la formulacién, disefio y analisis de problematicas,
fortaleciendo asi las capacidades analiticas y metodoldgicas requeridas para el ejercicio
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profesional avanzado. Esta formacion investigativa busca también fomentar una
comprension critica de los referentes tedricos, metodolégicos y éticos que sustentan la
investigacion en contextos reales.

e Nota: Las opciones de grado se desarrollaran de acuerdo con lo estipulado en el
reglamento o resolucidon correspondiente a cada nivel de formacion, previa aprobacion
del Consejo Académico.

4.3. Componentes formativos

La Corporacion Universitaria Unitec contempla desde su disefo curricular la importancia
de definir un proceso formativo pertinente y que responda a las necesidades y tendencias
del contexto, desde el disefio curricular basado en el analisis funcional que parte del
enfoque de competencias, y su objetivo principal es estructurar el curriculo de un
programa académico a partir de las ocupaciones y funciones que un egresado debe lograr
desempenfar en el contexto laboral.

Para ello se realizan las siguientes fases: andlisis de referentes nacionales e
internacionales en diferentes ambitos, lo cual permite definir la justificacion del programa
académico; continua con la definicion y validacién de los perfiles, la estructuracion del
planeamiento curricular, el disefio del sistema de competencias y resultados de
aprendizaje, el disefio de la estructura curricular y el Plan de Estudios y finalmente, el
disefo de los cursos y definicidon de los créditos académicos, los cuales se desarrollaran
en el proceso formativo de los estudiantes.

llustracion 1.
Fases del Disefio Curricular - Analisis Funcional

Analisis de Referentes L ] y
Nacionales e 0 @ Definicién y Validacion de
Internacionales Perfiles

Modelo
Disefo de los Cursos y Disefio Estructuracion del
: Pefnmcmn'de_ los Curricular Planeamiento Curricular
Créditos Académicos 5
Unitec
> .,:)\
Diseno de la Estructura 4 Disefo del Sistema de
Curricular y Plan de @ Competencias y Resultados
Estudios de Aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia, 2025
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Este proceso busca que se responda de manera efectiva desde el disefio del programa a
la armonia con el contexto nacional, internacional y local, a las competencias que se
desarrollaran en el proceso formativo que se articulan a los planes de estudio el sistema
de créditos de académicos, a los resultados de aprendizaje que se van a obtener con el
proceso formativo articulados a los perfiles de egreso y a las actividades que permiten la
flexibilidad curricular.

En el proceso de disefio curricular se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Conforme con el modelo de formacion integral declarado en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Modelo de disefio curricular, este debe responder a un marco
general de educacion integral, holistico, alternativo,y transformador, teniendo en
cuenta las distintas dimensiones del ser humano.

e Acorde con los perfiles y competencias establecidas en los diferentes programas
académicos y formalizados tanto en el planeamiento curricular como en el sistema
de competencias, se disefaran los respectivos programas de curso.

e El area de formacion Uniteista desarrollara sus cursos para responder a los
postulados institucionales y se ajustaran de acuerdo con el propdsito formativo del
proyecto educativo institucional.

e Todos los planes de estudio de los programas de la Institucion,
independientemente del nivel de formaciony modalidad, estaran sustentados bajo
la estructura curricular de orden institucional y créditos académicos, de acuerdo
con la politica curricular y el Modelo de disefo curricular que contiene los
elementos normativos e institucionales.

La Corporaciéon Universitaria Unitec asume el curriculo como una construccién integral
que responde a las necesidades del contexto mediante la definicion de los alcances y
secuencias de unos resultados de aprendizaje esperados.

Derivado de esta concepcidon, se asumen los siguientes criterios para las areas de
formacion:

e Basica, comprende el conjunto de competencias tedricas y practicas que permiten
adquirir aquellas fundamentales y basicas que se requieren para afrontar con
solidez el estudio posterior del area profesional especifica o del objeto de estudio.
Asi, esta area debe ser disefiada y construida por los cursos que permiten
alineacion curricular y que, a su vez, permiten desarrollar las competencias
profesionales basicas de la profesién. De igual manera, en esta area se
desarrollara el componente de ciencias basicas y los cursos que impactan a los
diferentes planes de estudio.

e Profesional, comprende el conjunto de competencias disciplinares propias del
programa, el cual permite al estudiante adquirir los elementos especificos dela
profesién en la cual se va a desempenar. De tal forma, esta area debe ser
disefiada y construida por los componentes profesionales del area y que
respondan al objeto de estudio del programa, las competencias profesionales
especificas y los resultados de aprendizaje del programa.

e Investigativa, comprende el componente investigativo, desarrolla las competencias
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de indagacién y busqueda, asi como las habilidades para problematizar, comunicar
y crear, las cuales dansolucion a los problemas del entorno y de la sociedad. Es
parte del proceso de formacién integral desarrollando capacidades vy
potencialidades para generar lecturas criticas y propositivas en las diferentes
areas del conocimiento.

e Uniteista, comprende las competencias que hacen referencia a la formacion
integral de los estudiantes, conformado por tres (3) componentes transversales
institucionales, a saber: sociohumanistico, emprendimiento y lengua extranjera.
Esta area desarrolla competencias éticas, sociales, personales y de lengua
extranjera, articuladas al cumplimiento de la mision de la Institucién. Se busca
potenciar aspectos como la solidaridad, la responsabilidad y el pensamiento
critico, asi como el ser en contexto.

e Electiva, contribuye a desarrollar competencias libremente seleccionadas por el
estudiante, para fortalecer su formacién de acuerdo con sus propios intereses. Son
cursos que evidencian el elemento de flexibilidad dentro del proceso formativo.
Los cursos electivos deben tener un caracter transversal e interdisciplinar y deben
tener el mismo peso en créditos académicos.

El disefio curricular de los programas académicos de la Corporacién Universitaria Unitec
debe ajustarse a los lineamientos establecidos en el Modelo de Disefio Curricular. Se
destacan los siguientes aspectos:

e Una fundamentacion tedérica y metodoldgica que analice las necesidades del pais
y la region.

e Los propdsitos de formacion, que tengan en cuenta la generacidon de un
pensamiento y actitud critica para el abordaje de los desafios sociales y politicos;
el fomento de competencias ciudadanas para convivir y participar
respetuosamente en comunidad; competencias desde la responsabilidad social y
ambiental para que generar un factor de transformacion social y lograr un
desarrollo ecoldgico, social, cultural, politico y econdmico mas humano y
sostenible; el desarrollo de competencias generales vy profesionales
fundamentadas en la construccion de estructuras sélidas de pensamiento
relacionadas con los procesos de investigacion en las disciplinas y con el quehacer
profesional.

e El perfil del egresado Uniteista, definido por ser una persona auténoma, segura,
con credibilidad para lograr transformar la realidad personal y del contexto en el
que actua. A su vez, este sujeto desarrolla su ejercicio profesional con espiritu
emprendedor, creativo e innovador como agente activo en el desarrollo del
quehacer profesional, a través de una formacion de calidad, un cumplimiento de
su proceso formativo, evidenciando los resultados de aprendizaje esperados en el
area de conocimiento en la que se desempenia.

e Los programas de docencia, investigacion y proyeccién social deben desarrollarse
de acuerdo con la intencion formativa, el modelo de formacion integral y la
evaluacion formativa plasmados en el Proyecto Educativo Institucional.

e Las denominaciones de los cursos, considerando su contenido, deben ser Unicas
atendiendo si se trata de contenidos transversales, troncales o institucionales,
disciplinares o del ejercicio profesional.
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e Los programas de curso deben estar disefiados de acuerdo con el objeto de
estudio del programa, las competencias y resultados de aprendizaje de cada
programa académico y la modalidad en la que se desarrollan con sus
caracteristicas propias, evidenciado un desarrollo secuencial en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

¢ Las competencias y resultados de aprendizaje de cada area de formacion
deben responder al perfil de egreso e integrar las competencias y
resultados de aprendizaje de los componentes asociados.

e Las propuestas deben comprender implementaciones curriculares que
permitan generar competencias comunes y/o troncales, en donde la oferta
de cada programa se pueda dar en forma comun, facilmente homologables
y equivalentes con otros programas de la institucion.

e Las competencias transversales o genéricas son aquellas indispensables
para vivir en sociedad y para el aprendizaje de una profesion o un saber
especializado, asi como para desenvolverse efectivamente en cualquier
ambito laboral. Entre ellas se encuentran las competencias
sociohumanisticas, ciudadanas, en segunda lengua, lectoescritura,
responsabilidad social y ambiental.

e Las competencias especificas son la base particular del ejercicio
profesional. Estas seran definidas por cada programa de acuerdo con el
campo del conocimiento al cual pertenecen.

e Los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
pueden ser de formacion laboral o de formacién académica. Los primeros
estan orientados al desarrollo de competencias especificas en sectores
productivos y deben alinearse con el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) y/o con la Clasificacién Unica de Ocupaciones por Cualificaciones
(CUOC), otorgando al finalizar un certificado de técnico laboral por
competencias. Los segundos buscan fortalecer conocimientos vy
habilidades en diversas areas como la ciencia, el arte, los idiomas, el
deporte y la participacién comunitaria, y al concluir se otorga un certificado
de conocimientos académicos.

4.3.1. Cursos Dirigidos

Un curso dirigido se ofrece cuando el nimero de estudiantes inscritos es menor a cinco. Esta
condicién permite que el acompanamiento por parte del docente sea personalizado. Para ello,
se establecen los siguientes lineamientos para los cursos dirigidos, los cuales aplican a todos
los programas de la institucién, en sus distintos niveles y modalidades. La distribucion horaria
de los cursos dirigidos esta determinada por el numero de créditos del curso, su duracién (8 o
16 semanas) y la modalidad del curso.

Frecuencia Horas

Nivel / .y . s Modalidad de
. Créditos Duracion del semanales .
Modalidad acompanamiento
encuentro (docente)
Pregr 1 . ,
€9 ad_o 1 6 Quincenal 0,75 Presencial
Presencial semanas
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1 8 Semanal 0,75 Presencial
semanas
2 16 Quincenal 1,0 Presencial
semanas
2 8 Semanal 1,0 Presencial
semanas
3-4 16 Quincenal 1,5 Presencial
semanas
3-4 8 Semanal 1,5 Presencial
semanas
1 8 Semanal 0,75 Presencial
semanas
Posgrac!o 2 8 Semanal 1,0 Presencial
Presencial semanas
3-4 8 Semanal 1,5 Presencial
semanas
1 8 Quincenal 1,0 0.5h sihcronico +1h
semanas asincronico
. 8 . 1 h sincrénico + 2 h
Virtual 2 semanas Quincenal 1.5 asincronico
(todos los 3 15 h sincrénico + 3 h
niveles) 3 Semanal 3,0 »0 NN SiNCronico
semanas asincronico
4 8 Semanal 3,0 2h S|n_cron’|cg *4h
semanas asincronico

4.3.2. Alineacion curricular

La alineacién curricular tiene por alcance desarrollar rutas de formacién horizontal y
vertical en el desarrollo de los planes de estudios y los cursos que se desarrollan en los
diferentes periodos de formacion; su objetivo es que estos espacios académicos trabajen
de manera simultanea, de acuerdo a los contenidos comunes de varias disciplinas,
generando asi una actividad académica interdisciplinar, integrada y flexible que permita a
los estudiantes de diferentes programas compartir espacios académicos y prepararse
para mas tarde asumir los elementos propios y diferenciadores de cada programa
académico en donde se trabajara en grupos especificos.

La alineacion curricular, ademas de los beneficios académicos, permite optimizar el uso
institucional del personal docente, de planta fisica y de medios educativos, al poder
conformar grupos interdisciplinares para el desarrollo de los contenidos académicos; lo
anterior posibilita al estudiante poder cursar un segundo programa en la Institucién.

La alineacion curricular dentro de la Institucion se comprende en dos vias: la primera tiene
que ver con las areas transversales, es decir, los cursos que componen las areas de
formacion Uniteista, investigativa y electiva, asi como aquellos cursos de formacion
basica que son comunes a diferentes programas académicos y que se pueden programar

Resoluciéon No. 485

Pag. 18 de 25

ﬂbmmﬂ.ﬂ ek @

Este documento es propiedad de UNITEC, las versiones vigentes y aprobadas estan publicadas en la red interna de la Institucién.



Cédigo: FOA-POL-001

CORPORACION UNIVERSITARIA POLITICA CURRICU LAR Versién: 002

CORPORACION UNIVERSITARIA
UNITEC UNITEC Fecha Vigencia: 16/09/2025

de manera conjunta, en los términos definidos en el Modelo de Disefo Curricular vigente.
Por otra parte, la segunda via apunta a los cursos troncales que, dentro de una escuela
o varias, compartan competencias, desempefios, contenidos y resultados de aprendizaje;
para ello, la denominacién del curso, asi como los créditos académicos deben ser los
mismos independiente de la modalidad.

4.3.3. Flexibilidad

La flexibilidad es entendida como la posibilidad de ofrecer diversas rutas de aprendizaje,
facilitando la ampliacién y profundizacion del campo de accion de los estudiantes. Los
programas académicos garantizaran la flexibilidad curricular y la formacién integral
atendiendo las siguientes consideraciones:

e Ajustar los programas académicos a los pardmetros nacionales e internacionales
con el fin de favorecer la movilidad y la transferencia.

o Desarrollar procesos de formacion flexibles, integrales, holisticos, alternativos y
transformadores con las intenciones definidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

e Estructurar de manera racional los prerrequisitos entre los cursos, de manera que
favorezcan las rutas de formacion del estudiante en el desarrollo de su programa
académico.

e COrientar al estudiante para que realice un adecuado registro de sus cursos de
acuerdo con las necesidades particulares de su proceso formativo.

e Los programas de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, técnico
laborales o profesionales se caracterizan por una estructura flexible que no
necesariamente se encuentra sujeta al sistema de niveles y grados de la educacion
formal, pero que si permite el transito hacia los demas programas de la institucion
mediante el reconocimiento de competencias para la homologacion de créditos
académicos.

e Diversificar las estrategias pedagodgicas y didacticas de acuerdo con el modelo de
formacion integral definido en el PEI, con la especificidad de las areas del
conocimientoasi como con la metodologia y la modalidad del programa.

e Promover el desarrollo de proyectos que favorezcan la integralidad e
interdisciplinariedad y que respondan a las necesidades del contexto.

¢ Fomentar la investigacién en los diferentes ambientes de aprendizaje como parte
del ejercicio académico.

o Desarrollar tutorias en las diferentes areas de conocimiento y programar actividades
que complementen y apoyen el trabajo independiente y auténomo de los
estudiantes.

e En los programas de modalidad presencial, se debe promover el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) dentro de la practica
académica, como un elemento integrante de estos programas. El objetivo es que el
programa llegue a tener maximo un 20 % de sus créditos virtualizados, sin que
pierda la identidad y caracteristica propia de la modalidad presencial.

o El porcentaje del uso de las TIC en cada programa académico dependera de la
modalidad en el cual se oferte. Para ello se tendra en cuenta el uso de: plataformas
educativas virtuales, laboratorios, sistemas de informacion, sistemas de
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comunicacion, simuladores, software, entre otros y que sean especificos por la
naturaleza propia delprograma.

4.3.4. Electividad

Se entiende por electividad el ejercicio académico en el que los estudiantes de las
diferentes modalidades, escuelas y niveles de formacién tienen derecho a seleccionar —
en plena libertady en busqueda de contribuir a su formacion profesional— una serie de
cursos electivos que les brindan la oportunidad de desarrollar saberes y competencias de
acuerdo con su perfil e intereses en el marco del modelo de educacion integral. Todo lo
anterior permite a los programas académicos apoyar los procesos de flexibilidad
curricular, contribuyendo a la pertinencia y actualizacién del programa sin la necesidad de
ejecutar reformas académicas completas.

4.3.5. Oferta intersemestral

Cursos disefiados para un tiempo determinado entre periodos académicos y en donde
se desarrollan acciones formativas que permitan alcanzar las competencias del curso.
Estos cursos responden a dos objetivos: por un lado, permiten al estudiante adelantar
cursos de semestres superiores y, por el otro, repetir aquellos cursos no superados dentro
del semestre regular. Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e La duracion de un curso intersemestral es de 4 a 8 semanas, independientemente
de la modalidad.

e Los cursos deben cumplir con los créditos académicos establecidos.

e Los cursos deben cumplir con las horas de acompafamiento y de trabajo
autonomo definidas para cada uno de los mismos.

e La evaluacidon de los cursos intersemestrales guardara estrecha relacién con los
procesos de evaluacion contemplados en sus respectivos programas de curso.

4.3.6. Enfoque curricular institucional

La Corporacion Universitaria Unitec asume al curriculo como el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la formaciéon de una persona, donde se relacionan la mision, la vision, el
marco axiolégico, la intensién formativa y el modelo de formacion de educacion integral;
esto a través del disefno, gestion, evaluacion e implementacion curricular de los diferentes
planes de estudio de los distintos programas.

La estructura curricular de Unitec se centra en la formacioén integral y, desde alli, procura
por el desarrollo de competencias en los estudiantes que permitan la consecucién de los
resultados deaprendizaje, integrados a los planes de estudios por medio de un proceso
de diseno curricular. Dicho disefio denominado anélisis funcional tiene en cuenta los
cargos, funciones, competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar en los planes
de estudios articulados través de areas, componentes y cursos, los cuales delimitan los
nucleos de conocimiento en el proceso de formacién y contribuyen al logro de los
resultados globales declarados por el programa y que, al final, permitiran responder al
perfil de egreso.
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Teniendo en cuenta el enfoque por competencias, se tienen como de referencia una serie
de postulados y concepciones, las cuales consideran que estas deben articular
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes. Asi pues, las competencias se pueden
dividir en especificas y genéricas, las cuales incluyen “conocimientos y comprension”
(conocimiento tedrico de un ambito académico, capacidad de saber y comprender), “saber
cémo actuar” (aplicacion practica del conocimiento a determinadas situaciones) y “saber
cémo ser” (valores como elemento integral en el contexto social).

Unitec concibe la competencia como un saber-hacer, resultado de la integracion,
movilizacion y adecuacién de capacidades y habilidades (cognitivas, afectivas,
psicomotoras o sociales) y de conocimientos utilizados eficazmente en situaciones que
tengan un caracter comun,situaciones generales, no generalizables a cualquier situacién.
En este orden de ideas, las competencias se caracterizan por dos elementos
fundamentales: relacionar la teoria y la practica, reconociendo las necesidades vy
problemas de la realidad. Bajo esta mirada, la competencia también se caracteriza por
desarrollar un proceso de construccion de conocimiento de manera holistica e integral,
integrando no solamente unos saberes especificos en diferentes situaciones reales,
mediante el uso consciente y reflexivo del mismo, sino que también propende por una
formacion que permita y promueva habilidades, actitudes, aptitudes, valores y demas.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el modelo de educacién integral de
Unitec, resulta importante establecer dos niveles de competencias: las basicas y las
especificas. Las primeras son entendidas como las capacidades intelectuales
indispensables para dproceso de construccion de conocimiento; son competencias de
orden cognitivo tales como el lenguaje, el razonamiento, entre otras. Por su parte, las
especificas son la base particular para el ejercicio mismo de la profesién en condiciones
reales, respondiendoa necesidades puntuales del contexto.

4.3.7. Caracteristicas del enfoque por competencias

e Articula las exigencias y necesidades del sector productivo con la formacion
profesional.

e Responde de manera efectiva a los contextos actuales en el desempefio
profesional de lasdiferentes areas del conocimiento.

e Da respuesta de forma integral a los problemas que se presentan en los contextos
en losque se desarrolla el estudiante.

e Permite la integracion de las dimensiones del ser.
e Relaciona conocimientos, experiencias y practicas en el proceso formativo.

e El proceso de aprendizaje se desarrolla con la autonomia del estudiante, la guia
yorientacion del docente, las mediaciones tecnoldgicas y las planeaciones
académicas desarrolladas en cada curso.

e Genera un mayor compromiso y responsabilidad en el estudiante.

A partir de los diferentes referentes mencionados anteriormente, toda competencia se
encuentra compuesta por cuatro elementos segun el modelo expuesto por Tobdn (2006),
a saber: el verbo, el objeto, la condicion y la finalidad.
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Estos componentes, relacionados de manera coherente, permiten desde el disefio
curricular redactar una competencia teniendo en cuenta los preceptos epistemoldgicos y
metodoldgicos de la misma, asi como responder a las necesidades de formacién. De esta
forma, el verbo refleja la accion puntual por parte del estudiante y debe connotar un
proceso cognitivo de orden superior y debe ser redactado con verbo en infinitivo. El objeto
responde al qué del verbo y debe ser un producto tangible, observable y medible en
estrecha relacion con la realidad de su aplicacion en el campo del conocimiento al que
apunta, es asi como la condicién refleja los elementos, conocimientos y contenidos
necesarios desde el area del saber para lograr dicho producto. Por ultimo, la finalidad,
refleja la respuesta a las necesidades generales y puntuales de la aplicacion del
conocimiento. Estos componentes pueden ser organizados en su redaccion de diferentes
formas y con niveles de complejidad segun los perfiles, el area de formacion, los niveles
de conocimiento y demas elementos.

4.3.8. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje son enunciados que describen lo que se espera que el
estudiante sea capaz de comprender, demostrar o realizar al finalizar un proceso de
formacion. Segun Jenkins y Unwin (2001), constituyen declaraciones orientadas a
precisar las capacidades que el estudiante debe evidenciar como producto de las
actividades de aprendizaje. Estos resultados se articulan con las actividades formativas y
de evaluacion, y permiten verificar procesos cognitivos, motores, valorativos,
actitudinales, asi como la apropiacion de los conocimientos técnicos y tecnoldgicos
necesarios.

Por tanto, los resultados de aprendizaje en Unitec se entienden como aquellas
declaraciones explicitas, verificables y alcanzables por los estudiantes sobre aquello que
deben saber, comprender y aplicar. En este sentido, los resultados de aprendizaje
consideran conocimientos (informacion asimilada), destrezas (habilidad para aplicar
conocimientos y técnicas) y competencias (capacidad demostrada para manejar un
conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos en contextos laborales). Al interior de
la Institucion, los resultados de aprendizaje deben permear los procesos de andlisis,
disefo y evaluacion curricular en tanto que los resultados de aprendizaje:

e Son los conocimientos, actitudes, habilidades y aprendizajes esenciales que el
estudiante sabra, comprendera y sera capaz de hacer como resultado integral del
proceso formativo.

e Identifican lo que se espera que el estudiante demuestre al finalizar cada curso, lo
cual contribuye con el logro parcial del resultado del componente y del area de
formacion correspondiente como parte integral del curriculo del programa.

e Propician un proceso de disefio y planificacion coherente entre las actividades
formativas, las metodologias de evaluacién y los resultados que se espera que
logren los estudiantes.

e Son una herramienta util para centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Programas de curso.
Los cursos del plan de estudios cuentan desde su disefio con el programa de curso, el
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cual contiene la intencion formativa, la competencia, los criterios de evaluacion y los
resultados de aprendizaje esperados. Todo lo anterior se articula con los conocimientos
nucleares (unidades tematicas), la metodologia y las actividades académicas.

Para evaluar los resultados de aprendizaje es importante tener claridad en los criterios de
evaluacion y asi determinar cuales de ellos son los mas adecuados para evidenciar el nivel
que halogrado el estudiante en su proceso formativo. Lo anterior indica que las
competencias y los resultados de aprendizaje generales del programa (como los que se
desarrollan en los programas de curso) deben estar alineados con el fin de poderser
observados de manera directa o indirecta.

5. Sistema de evaluacion

La Corporacién Universitaria Unitec, en articulacion al desarrollo de su modelo de
formacion de educacién integral, concibe a la evaluacién formativa como el proceso
mediante el cual se ofreceinformacion y se reflexiona de manera conjunta (profesor-
estudiante) sobre los procesos de ensenanza-aprendizaje, con el fin de cerrar las brechas
entre la consecucion de las competenciasy la obtencién de los resultados de aprendizaje.

Todas estas caracteristicas permiten que sea un proceso permanente, continuo,
participativo, dinamizador e integral, que permite valorar y comprender las acciones que
la Institucién desarrolla en cumplimiento de su Misién y los actores que en ellas
intervienen. Su proposito fundamental es reunir informacion pertinente para la toma de
decisiones con miras a alcanzar laexcelencia a partir de la mejora continua de las practicas
educativas.

En la propuesta del modelo de educacién integral, la evaluaciéon adquiere un caracter
formativo y, desde esta Optica, el estudiante es no solamente objeto, sino también sujeto
de la evaluacion. Esta concepcion de la evaluacién va de la mano del propdsito planteado
de contribuir al desarrollo de competencias y los resultados de aprendizaje que se
evidenciara en los procesos formativos. Para todos los casos, los resultados de
aprendizaje deben estar relacionados con los criterios de evaluacion, con el fin de tener
la claridad del avance del estudiante en su proceso formativo.

Para evidenciar un proceso continuo y permanente, la Instituciéon tiene en cuenta la
evaluacion cualitativa y cuantitativa, ya que permiten monitorear y hacer un seguimiento
constante a lo quelos estudiantes aprenden. Desde la evaluacién cualitativa se busca un
proceso mas formativo, enel cual se facilite la construccién de conocimiento y en donde
se reflexione de manera permanente sobre la experiencia de aprendizaje durante el
desarrollo del proceso formativo. Adicional a esto, se valoran los juicios, las motivaciones
e intereses de los estudiantes y se hace una retroalimentacion de las fortalezas y
debilidades que se tienen en el proceso formativo, lo cual permite contar con una
evaluacién integral e individual del proceso de aprendizaje. De igualmanera, desde la
evaluacion cuantitativa se busca desarrollar un proceso sumativo y diagnéstico,en el cual
se busca evidenciar los resultados a corto plazo importante recalcar que el proceso
evaluativo cuenta con una estrategia transversal que es el desarrollo de rubricas de
evaluacion, teniendo en cuenta que este mecanismo contribuye a la evaluacion de
criterios o atributos de calidad relacionados con los aprendizajes.
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5.1. Evaluacion curricular

El sistema de evaluacion curricular es el proceso mediante el cual se implementan los
planes de estudio con el propdsito de validar su pertinencia, coherencia y alineacion. Este
proceso se estructura en diferentes momentos y procedimientos que garantizan el
cumplimiento de su objetivo principal. En la fase de implementacion se incluyen
actividades de recoleccion, observacion, analisis, evaluacion y redisefio. La Coordinacion
de Desarrollo Curricular es la instancia encargada de definir los procedimientos, asignar
responsables y establecer los documentos que soportan el proceso, el cual se lleva a
cabo cada dos afios.

e La fase de recoleccidn se caracteriza por tener procesos relacionados al uso de
instrumentos de recolecciéon de informacion en una evaluacion 360 (contexto
interno y externo) de la estructura curricular del programa académico por parte de
los actores queestan involucrados en el proceso formativo.

e La fase de observacién consiste en el ejercicio investigativo de llevar a cabo
procesos de observacion de clases de los diferentes cursos asociados al plan de
estudios en implementacién; esto con el fin de observar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje generales del programa y los resultados de
aprendizajes por curso, previa organizacion entre la escuela y pedagogia y
curriculo.

e La fase de andlisis permite llevar a cabo el proceso de organizacion vy
triangulacioén de la informacién para asi poder determinar resultados a partir de los
criterios establecidos. Contempla el analisis de pertinencia, las observaciones de
clase y la evaluacion de los actores responsables del desarrollo del plan de
estudios.

e La fase de evaluacién se caracteriza por relacionar de manera puntual las
conclusiones del proceso de implementacion, asi como por identificar buenas
practicas y oportunidades demejora; de igual manera, contempla el analisis de
continuidad del programa.

e La fase de redisefio supone ajustar, actualizar y mejorar la estructura curricular
del programa y, por ende, del plan de estudios, asi como generar insumos para el
desarrollo de los procesos de autoevaluacion dentro del programa.

6. Responsables de la politica

Responsables de la ejecucion: Direcciones académicas de Programa, Coordinaciones
de Areas Académicas Transversales y Gerencia de Educacion Virtual

Responsable del seguimiento: Vicerrectoria Académica y Coordinacion de Desarrollo
Curricular
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7. ldentificacion de cambios

Version
001

Modificacion
Creacion del procedimiento.

Responsable
Vicerrectoria
académica

30/07/2021

002

Actualizacion de documento

-Vicerrectoria
académica

- Coordinacion de

pedagogia y
curriculo

16/09/2025

Nota: Todo cambio de versién debera ser aprobado por la instancia correspondiente
y se formalizara a través del respectivo acto administrativo.

Resolucién No. 485

Pag. 25 de 25

ﬁ A
ﬂﬁummﬂm ek €.

Este documento es propiedad de UNITEC, las versiones vigentes y aprobadas estan publicadas en la red interna de la Institucién.




	1. Alcance
	2. Objetivo de la política
	3. Definiciones
	4. Proceso de estructuración curricular
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	2.
	3.
	4.
	4.1. Componentes pedagógicos
	1.
	2.
	3.
	4.
	4.1.
	4.1.1. Modelo de formación educación integral
	4.1.2. Estrategias pedagógicas

	4.2. Componentes de interacción
	4.2.
	4.3.
	4.2.
	4.2.1. Componentes transversales de orden institucional
	1.
	2.
	3.
	4.
	4.1.
	4.2.
	4.2.1.
	4.2.1.1. Emprendimiento
	4.2.1.2. Formación lengua extranjera
	4.2.1.3. Sociohumanístico
	4.2.1.4. Formación básica.

	4.2.2. Internacionalización del currículo
	4.2.3. Proyección Social y Extensión
	4.2.4. Componente transversal de Formación en Investigación

	4.3. Componentes formativos
	4.3.
	4.3.2. Alineación curricular
	4.3.3. Flexibilidad
	4.3.4. Electividad
	4.3.5. Oferta intersemestral
	4.3.6. Enfoque curricular institucional
	4.3.7. Características del enfoque por competencias
	4.3.8. Resultados de aprendizaje

	5. Sistema de evaluación
	5.
	5.1. Evaluación curricular
	6. Responsables de la política
	7. Identificación de cambios

